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5 \Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wald und Holz NRW ist mit seinen fachlich ausgezeichnet ausgebildeten und flachendeckend tatigen Forste-
rinnen und Forstern der Dienstleister fur alle Waldbesitzenden und am Wald Interessierten in NRW. Wir sind
Innovationstreiber und entwickeln standig neue Modelle und Herangehensweisen, um Sie zu unterstitzen.
Insbesondere der Kleinst- und Kleinprivatwald steht im Fokus unserer Bemuhungen. Gerade dort ist es
besonders wichtig, die multifunktionalen Anforderungen an die Waldbewirtschaftung nachhaltig sicher-
zustellen. Das heif3t vor allem die Mobilisierung der Waldbesitzenden und Starkung ihrer Waldgesinnung.

,Neue Wege fir den Klein- und Kleinstprivatwald“ lautet daher das Ziel des Projektes ,,Gemeinschafts-
wald Bewirtschaftung” (,GemWaBewirt“). Die innerhalb des Projektes entwickelten Ansatze fur eine
gemeinschaftliche Waldbewirtschaftung werden interessierten Waldbesitzenden durch das Team ,GWG*
situativ angepasst vorgeschlagen und wenn gewiinscht, gemeinsam umgesetzt. Damit unterstitzt

Wald und Holz NRW insbesondere den Klein- und Kleinstprivatwald.

An das Projekt angelehnt ist die Initiative der Waldgenossenschaft Remscheid e.G. Die Unternehmens-
form einer eingetragenen Waldgenossenschaft (e.G.) ist in Deutschland bislang einmalig. Anders als

bei den traditionellen Waldgenossenschaften nach Gemeinschaftswaldgesetzt, welche vor allem aus
Siegen-Wittgenstein bekannt sind, eroffnet eine Waldgenossenschaft nach Genossenschaftsrecht die
Moglichkeit, mit privatem Kapital den Ankauf privater oder auch kommunaler Waldflachen verkaufswilli-
ger Waldeigentimer/innen zu betreiben. Aus realem wird ideeller Waldbesitz. Dieser Wald als Burgerwald
kann multifunktional und fur alle sichtbar, nach einheitlichen 6konomischen und 6kologischen Kriterien
bewirtschaftet werden. Hierdurch werden die bundes- und landespolitischen Ziele, nachhaltig mehr Holz
zu mobilisieren, erreicht. Neben dieser zuséatzlichen Wertschopfung, kann der Rohstoff Holz als CO,-neu-
trales Produkt einen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Zudem liegt der Gewinn bei einem ortsnahen Wald
nicht nur in der spateren Nutzung des Holzes oder einer ausgezahlten Dividende, sondern auch in der
unmittelbaren Verbesserung und Sicherung einer intakten Umwelt im eigenen personlichen Umfeld.

Wir Forstleute als Erfinder der Nachhaltigkeit sorgen mit der multifunktionalen Forstwirtschaft dafiir, dass
auf der gleichen Flache die nachhaltige Holznutzung, Biotop- und Artenschutz sowie vielfaltige Erho-
lungsmdglichkeiten Platz finden. Diese gleichrangige Beachtung der verschiedenen Ziele fuhrt jedoch
durch steigende gesellschaftliche Anforderungen und die verstéarkte Berucksichtigung von Einzelinteres-
sen zunehmend zu Interessenskonflikten. Die in dieser Broschire vorgestellte Initiative bringt Waldbesitz
und Birger zusammen und férdert deren Zusammenarbeit und Kommunikation. Wald und Holz NRW freut
sich diese Initiative zu unterstutzen.

Andreas Wiebe
Wald und Holz NRW



6 Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Genossenschaftsmodelle erfahren in unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen seit einigen Jahren wieder
eine echte Renaissance. Vor dem Hintergrund der zum Teil bereits Jahrhunderte alten und bewéahrten
Waldgenossenschaften im Siegerland hat man sich seit 2011 im Bergischen Land auf den Weg begeben
fur den hiesigen Kleinprivatwald bewahrte Strukturen auf die neuen Anforderungen der Zeit anzupassen.
Herausgekommen ist das bereits mehrfach pramierte Modell der Waldgenossenschaft Remscheid nach
dem Genossenschaftsgesetz.

Rickblickend scheint es eine dankbare Fligung gewesen zu sein, dass sich seinerzeit Akteure mit unter-
schiedlichem Hintergrund bzw. Profession zusammengefunden haben, um das Modell Waldgenossen-
schaft e.G. tatsachlich zum Leben zu erwecken und nachhaltig mit Leben zu fullen — daftir gebthrt an
dieser Stelle allen Akteuren der ersten Stunde nochmals aufrichtiger Dank und Anerkennung.

Genau diese besondere Motivation der Handelnden zeichnet wohl eingetragene Genossenschaften ganz
besonders aus: Sie férdern ,, den Erwerb oder die Wirtschaft ihrer Mitglieder oder deren soziale oder kultu-
relle Belange durch gemeinschaftlichen Geschéaftsbetrieb”, so lauten jedenfalls die genossenschaftlichen
Grundsatze.

Durch ihren demokratischen Charakter und ihre besonderen, in der jeweiligen Satzung festgelegten Werte
sind genossenschaftliche Unternehmen in Wirtschaft und Gesellschaft ein nachhaltig wachsender Faktor.
Bereits jeder vierte Deutsche profitiert von ihnen als Mitglied. Nach Angaben des Rheinisch-Westfalischen
Genossenschaftsverbandes (RWGV) gibt es weltweit geschatzte 700 Millionen Genossenschaftsmit-
glieder.

Grund genug also die Genossenschaftsidee auch fur die Belange des Kleinprivatwaldes im Hinblick auf
seine demografischen und strukturellen Herausforderungen in Gegenwart und Zukunft und seine Chancen
und Lésungsansétze ausfuhrlich zu beleuchten. Dazu soll dieses Handbuch dienen und eine hoffentlich
weite Verbreitung finden.

Die Akteure der Remscheider Waldgenossenschaft eG wtirden sich freuen, wenn die im Handbuch doku-
mentierten eigenen Erfahrungen woanders zur Anwendung kommen — Nachmachen und Kopieren ist also
ausdrucklich erwinscht!

Markus Wolff
Vorsitzender der Waldgenossenschaft Remscheid
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Einleitung

Dieses Handbuch soll die Waldgenossenschaft Remscheid e.G. beschreiben. Von den Voriberlegungen, tber die Griin-
dung bis zum laufenden Geschéftsbetrieb sowie den zukinftigen Plénen sollen alle Einzelheiten beleuchtet werden.
Diese Gedanken konnen als Empfehlung fur die Griindung weiterer Genossenschaften nach dem Remscheider Modell
dienen. Es werden auch die Erfahrungen, ob positiv oder negativ aufgezeigt, um Nachahmern eine Hilfestellung zu

bieten.

Projektbeschreibung und Ausgangslage

Waldbesitzerstruktur

Der Wald im Remscheider Stadtgebiet kann im Wesent-
lichen unterteilt werden in Privat- und Kommunalwald.
Dabei entfallen ca. 38 % auf den stadtischen Waldbesitz
und 60 % auf den Privatwald. Die restlichen 2 % sind
Staatswald im Besitz des Landes NRW.

Der Privatwald im Remscheider Raum, sowie im gesamten
Bergischen Land ist gepragt durch seine ausgesprochen
intensive Kleinparzelliertheit. Aufgrund der seit Jahrhun-
derten bestehenden Realerbteilung (alle Erben erben

zu gleichen Teilen) ist der durchschnittliche Waldbesitz
heute deutlich unter 2 ha geschrumpft. Damit verbunden
ist das Problem der Bewirtschaftung der Flachen. Waldei-
gentimer, die ihren Wald bewirtschaften wollen, kénnen
dies aufgrund der geringen FlachengréBe meist nur im
aussetzenden Betrieb und in Kooperation mit den Nach-
bareigentimern. Dazu ist eine umfangreiche, meist sehr
zeitintensive Kommunikation zwischen den Waldbesitzern
notig. Diese Kommunikation wird neben den tiblichen Pro-
blemen in Nachbarschaftsbeziehungen, fast immer damit
belastet, dass Eigenttimer infolge von Erbubertragungen
nicht mehr vor Ort leben, zeitlich und fachlich nicht mehr
in der Lage sind, sich um ihren Waldbesitz angemessen

zu kimmern, oder Uberhaupt nichts von ihrem Waldbe-
sitz wissen. Diese Erschwernisse machen eine nachhal-
tige Waldbewirtschaftung teilweise unmoglich. Dartiber
hinaus wéchst zunehmend das Interesse sich von seinem
Wald zu trennen, da die damit verbundenen Pflichten und
Kosten immer weiter zunehmen (vgl. Verkehrssicherungs-
pflicht, Berufsgenossenschaftsbeitrage, etc.)

Der stadtische Waldbesitz ist nicht Gegenstand der hier
beschriebenen Waldgenossenschaft und wird daher nicht
naher beleuchtet. Zu erwahnen ist jedoch eine Passa-

ge eines Wahlprogramms der letzten Kommunalwahl,
welches die Einbringung von stadtischen Waldflachen in
die Waldgenossenschaft thematisierte. Eine Umsetzung
dieser Plane hat bislang nicht stattgefunden.

Warum Griindung einer Waldgenossenschaft
Zunachst einmal stellt sich die Frage warum eine Wald-
genossenschaft gegrindet wird. Warum setzten sich
mehrere Akteure zusammen und rufen eine Vereinigung
ins Leben, welche sich um den Erwerb von Waldflachen
ktimmern soll?

Wald, gleich ob Staats-, Kommunal- oder Privatwald,
gerat seit einiger Zeit zunehmend in ein gesellschaftliches
Spannungsfeld. Die Anspriiche an seine vielfaltigen Nutz-,
Schutz- und Erholungsfunktionen steigen kontinuierlich
an und fuhren dabei immer mehr zu widerstreitenden
Konfliktsituationen. Die bislang Uberwiegend praktizierte
multifunktionale Forstwirtschaft, d.h. die gleichzeitige
Umsetzung von nachhaltiger Holzproduktion, Biotop- und
Artenschutz sowie vielféltigen Erholungsdienstleistungen
stoBt aufgrund der verstarkten Berlicksichtigung von
Einzelinteressen und Forderungen mittlerweile vielerorts
an ihre Grenzen.

Das Initiatorenteam der Waldgenossenschaft, ein Zusam-
menschluss engagierter Akteure der 6ffentlicher Forst-
verwaltung, des Forstverbands Remscheid, politischer
Mandatstrager, Juristen, PR-Fachleute und Banker, hat
dies erkannt und moéchte mit der Waldgenossenschaft ein
funktionierendes Modell etablieren, das die Anspriiche
aller Nutzergruppen abdeckt.

Ausschlaggebend zur Umsetzung dieses Modells war ein
Ereignis aus einer Nachbarstadt Remscheids. In Rade-
vormwald kam es infolge eines Besitzerwechsels zu einem
groB3flachigen Kahlschlag im Wald. Ein offensichtlich
profitorientiertes Unternehmen aus dem Ausland erwarb
eine Waldflache und fuhrte den Kahlschlag durch. Dabei
wurden schwere Maschinen genutzt, welche zu deutli-
chen Schaden am Wald, dem Waldboden, auf Wegen und
auch in einzelnen Bachlaufen fuihrten. Heftigste Proteste
seitens der Burger waren die Folge. Daraus resultierend
wurde eine Interessensgemeinschaft gegriindet.
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Infolgedessen ist auch zum ersten Mal die Idee der Wald-
genossenschaft (zunachst unter dem Arbeitstitel ,Wald
2.0") diskutiert worden.

Spater stand ein gréBeres privates Forstgut mit ca. 100 ha
Flache zum Verkauf. Dieses wurde durch den Vorbesitzer
ebenfalls sehr stark genutzt. Zu diesem Zeitpunkt be-
fand sich die Waldgenossenschaft in Grindung. Optimal
ware es gewesen, die angebotenen Waldflachen direkt

zu erwerben. Klar war aber ebenfalls, dass eine frisch
gegrindete Genossenschaft keine Geldreserven zum Kauf
von 100 ha Waldflache haben wirde. Daher verstrich diese
Gelegenheit ungenutzt, aber die Waldgenossenschaft war
auf den Weg gebracht.

Beim Verkauf von Waldfldchen besteht immer das Risiko,
dass der neue Eigentimer die Flache zur Befriedigung
einseitiger Interessen — sei es Profit, Jagd oder ausschlie-
Bendem Naturschutz — nutzt. Mit der Grindung der

Ziele des Projektes

Die Waldgenossenschaft Remscheid bietet allen Biirgern,
privaten Investoren, Unternehmen und Organisationen die
Méoglichkeit Waldgenosse und somit echter Waldeigenta-
mer mit ideellen Anteilen zu werden, ohne sich selbst um
den Wald kiimmern zu mussen. Dabei ist es egal, ob der
zuktinftige Waldgenosse aus Remscheid oder anderswo
her kommt.

Die Unternehmensform einer eingetragenen Waldge-
nossenschaft (e.G.) ist bislang einmalig und er6ffnet so
die Moéglichkeit mit privatem Kapital, Ankauf privater
oder ggf. auch kommunaler Waldflachen verkaufswilliger
Waldeigentimer zu betreiben. Dieser Wald als echter
Burgerwald kann multifunktional und fur alle nutzbar
nach einheitlichen, 6kologisch ausgerichteten Kriterien
naturgeman bewirtschaftet werden.

Mit der Idee der Waldgenossenschaft kénnen die be-
schriebenen Strukturschwachen tberwunden werden.
Die Ideen und das Engagement der neuen Waldbesitzer,
die sich fur ihren Wald interessieren und eng verbun-

den fuhlen, kdnnen zu neuen Entwicklungen fuhren. Die
Zusammenarbeit mit dem Forstverband Remscheid sowie
dem Stadtforstamt (TBR) gewahrleistet die naturgemaBe
Bewirtschaftung der Waldflachen der Genossenschaft.
Die Waldgenossenschaft ist dabei bewusst nicht auf
moglichst hohe Renditen ausgerichtet, sondern kann
aufgrund der seit Jahren bestehenden globalen und ge-
samtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen (Zunahme der

Waldgenossenschaft soll verkaufswilligen Waldeigenti-
mern die Moglichkeit geboten werden, ihre Flachen einer
Gemeinschaft anzubieten, welche sich nach Satzung
verpflichtet diese in allen Belangen ausgewogen nachhal-
tig zu bewirtschaften.

Neben dem Kauf, bietet sich auch der Tausch von Waldfl&-
chen gegen Waldgenossenschaftsanteile an. Aus ,reel-
lem* wird ,ideeller” Besitz. Diese Moglichkeit ist beson-
ders fur auBBerhalb lebende Waldbesitzer interessant, da
diese keinen direkten Zugriff auf ihren Walbesitz haben
und haufig nicht kurzfristig reagieren kdnnen. Auch vor
dem Hintergrund, dass aktuell ca. 50 % der Remscheider
Privatwaldbesitzer 70 Jahre oder alter sind, stellt die Mog-
lichkeit Flachen gegen Anteile zu tauschen eine interes-
sante Alternative dar. Somit kénnen die Verpflichtungen
von Eigentum abgegeben werden bei gleichzeitigem Er-
halt eines gewissen Umfangs von Entscheidungseinfluss
auf die Waldflachen.

Weltbevdlkerung, dramatische Abnahme der Waldflachen
weltweit, gleichzeitig Zunahme des Holz- und Biomasse-
bedarfs, Energiewende etc.) sicher davon ausgehen, dass
regionale Waldinvestments in den Wald vor der eigenen
Hausture nachgefragt, wertsteigend und zudem nach-
haltig begehbar, erlebbar und nutzbar werden. Naturlich
haben die Ortsansassigen auch ein Interesse an der
Entwicklung und dem Erhalt der Erholungsfunktionen des
Waldes und gleichzeitig an der dauerhaften Sicherung des
heimischen Waldbestandes — schlieBlich bringt dieser das
eingesetzte Kapital irgendwann einmal zurtick. Dartiber
hinaus bietet die Waldeinlage eine vor Ort besser kontrol-
lierbare Garantie fur die Rendite, als papierene Verspre-
chen irgendwo in der Ferne. Zudem liegt der Gewinn beim
ortsnahen Wald ja nicht nur in der spateren Nutzung des
Holzes oder einer ausgezahlten Dividende, sondern auch
in der unmittelbaren Verbesserung und Sicherung der
Umwelt.

GroBtes Ziel der Genossenschaft ist es, fortwéhrend
weitere Waldflachen zu erwerben und so tber die Zeit

zu wachsen. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die
Arrondierung der Flachen und damit verbesserten Bewirt-
schaftung gelegt.
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Projekttrager/Projektpartner

Neben den Grindern der Genossenschaft, welche die Idee
auf die Beine stellen missen, ist es sinnvoll Partner zu
haben, die das Projekt unterstitzen. Abgesehen von der
Aufmerksamkeit und damit verbundenen Werbung, die
eine solche Unterstutzung auf die Genossenschaft lenkt,
kénnen Partner auch in verschiedenen Teilbereichen
hilfreich sein.

Beispielhaft sei hier die Unterstitzung der Waldgenossen-
schaft Remscheid durch die Stadtsparkasse Remscheid
dargestellt. Die Sparkasse tbernimmt den Verkauf bzw.
Ausgabe der Genossenschaftsanteile. Dartiber hinaus

ist die Sparkasse ein wesentlicher Werbetrager fur die
Genossenschaft. In einer Vielzahl der Geschaftsstellen
und Automatenstandorten wird Uber Aushange auf die
Waldgenossenschaft hingewiesen. Bis 2014 ist auBerdem
die kaufméannische Buchfuhrung sowie Jahresabschlus-
serstellung durch die Stadtsparkasse erfullt worden. Im
Gegenzug daftr kann die Sparkasse ihr regionales und
nachhaltiges Engagement zur Férderung des Natur-, Um-
welt- und Klimaschutzes zum Ausdruck bringen. Dartiber
hinaus kann sie ihren Kunden eine alternative, wirtschaft-
lich interessante und inflationssichere Geldanlagemég-
lichkeit anbieten.

Weitere Partner der Waldgenossenschaft Remscheid e.G.
sind:

der Forstverband Remscheid, welcher das forstbehord-
lich anerkannte Dach der Waldgenossenschaft dar-
stellt,

die Stadt Remscheid, welche durch ihre Tochterfirma
TBR die nachhaltige, Bewirtschaftung der genossen-
schaftlichen Waldflachen sowie seit Anfang 2015 die
Finanzbuchhaltung tbernimmt,

der Rheinisch-Westfalische Genossenschaftsverband
e.V., welcher die detaillierte Ausarbeitung des Ge-
schaftsmodells sowie die Griindung mit Tipps unter-
stlitzt hat und gleichzeitig das Prifungsorgan fir die
genossenschaftlichen Téatigkeiten und eines jeden
Jahresabschlusses ist,

das Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen, welches die Griindungsphase
finanziell untersttitzt und das Modell des genossen-
schaftlichen Waldbesitzes als eine geeignete Moglich-
keit sieht, die Zersplitterung von Klein- und Kleinstpri-
vatwaldbesitz zu tberwinden,

der Landesbetrieb Wald und Holz NRW, welcher mit
fachlichem Rat beiseite steht und durch den Tausch
von Waldflachen gegen Genossenschaftsanteile selbst
bereits Mitglied der Waldgenossenschaft Remscheid
geworden ist.
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Theorie und gesetzliche Grundlagen

Die genossenschaftliche Idee

,Genossenschaften sind Mitte des 19.Jahrhunderts aus dem Gedanken der solidarischen Selbsthilfe entstanden, der bis
heute unser Selbstverstédndnis préagt: ,,Die Férderung des Erwerbs oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder* ist Zweck und
Ziel einer jeden Genossenschaft. So heil3t es im Genossenschaftsgesetz. Der Dienst am Mitglied und Kunden ist damit

die Richtschnur des Handelns der Unternehmen.

Wie sich das Wirtschaftsleben und die Menschen von Region zu Region unterscheiden, so variieren auch die Bed(irf-
nisse der Kunden und damit die Anforderungen an die értliche Genossenschaft. Darauf stellt jede Genossenschaft
ihre Geschéftspolitik und ihr Angebot ein. Der direkte Kontakt zu den Menschen und die grolBe Marktnéhe prégen die

Persénlichkeit der einzelnen Genossenschaft.

Miteigentiimer, Trdger und Kunden der Kreditgenossenschaften, der landwirtschaftlichen Genossenschaften sowie
der gewerblichen Genossenschaften sind ihre Mitglieder. Als Trdger sind die Mitglieder in den demokratischen Ent-
scheidungsprozess des Unternehmens eingebunden: Auf der General- oder Vertreterversammlung hat jedes Mitglied
eine Stimme — unabhé&ngig von der Hbhe seiner Kapitalbeteiligung. Als Kunden schlieBlich steht den Mitgliedern das
Produkt- und Leistungsspektrum ihrer Genossenschaft sowie der Verbundpartner zur Verftigung.*

(Quelle: www.rwgv.de)

Warum Genossenschaft nach Modell e.G.

Der Zweck einer Genossenschaft ist die Férderung der
Mitglieder (§1 GenG). Solange dieser Zweck erfillt ist,
kann eine Genossenschaft mit den verschiedensten
Hintergrinden gegriindet werden. Als Beispiele tUber die
Verschiedenartigkeit von Genossenschaften seien die
Volksbanken, Raiffeisengenossenschaften, Windenergie-
genossenschaften oder eben eine Waldgenossenschaft
genannt.

Es gibt viele Vorteile der nach Genossenschaftsgesetz
organisierten Geschaftsform:

Demokratische Rechtsform

Ungeachtet der Hohe des jeweilig eingebrachten Kapi-
tals hat jedes Mitglied genau nur eine Stimme. Dadurch
kénnen einzelne Mitglieder nicht die Entscheidungen der
Genossenschaft dominieren. Auch wird eine Fremduber-
nahme (weitestgehend) ausgeschlossen.

Identifikation, Verantwortung und Mitglieder-
orientierung

Da Mitglieder einer Genossenschaft sowohl Eigentu-

mer (Kapitaleinsatz) als auch Kunden (NutznieBer des
jeweiligen Zwecks) sind, ist auch die Identifikation mit der
Genossenschaft sehr hoch. Gleichzeitig kénnen die Mit-
glieder mit ihrer Stimme auf der Generalversammlung die
Geschicke der Genossenschaft mitbestimmen. Dadurch
kénnen eigene Ideen eingebracht werden und die Identi-
fikation mit der Genossenschaft erhoht sich. Gleichzeitig
tragen die Mitglieder die Verantwortung fur die Existenz
und den Erhalt der Genossenschaft, denn ohne Mitglieder
gibt es keine Genossenschaft. Die Fihrungsgremien sind
mit Mitgliedern der Genossenschaften besetzt. Auch da-
durch stehen stets die Wiinsche und Ideen der Mitglieder
im Mittelpunkt der genossenschaftlichen Entscheidungen.
Schlussendlich haben die Mitglieder ein sehr umfang-
reiches Informationsrecht und kénnen sich so auf dem
Laufenden halten.
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Geringere Griindungsvoraussetzungen

Im Vergleich zu anderen Organisationsformen sind die
Grundungsvoraussetzungen fur eine Genossenschaft
deutlich niedriger. Eine Genossenschaft kann bereits mit
drei Mitgliedern gegriindet werden. Es ist keine notarielle
Beurkundung der Griindung erforderlich. Der erforderli-
che Kapitaleinsatz ist anders als bei anderen Griindungs-
formen nicht festgelegt (vgl. GmbH). Der Beitritt von Mit-
gliedern ist ohne groBere formelle Bedingungen moglich.
Die erforderlichen Gremien hangen von der GréRe der
Genossenschaft ab.

Aufsicht

Durch die gesetzlich erforderliche Mitgliedschaft in einem
Prufungsverband ist gewahrleistet, dass ein unabhangi-
ges, externes Gremium die Funktion und Dauerhaftigkeit
einer Genossenschaft tberwacht. Durch die regelmaBigen
Prufungen werden finanzielle Schaden der Mitglieder

und Geschaftspartner nahezu ausgeschlossen. Dariiber
hinaus profitiert die Genossenschaft — und damit jedes
Mitglied — von der Expertise des jeweiligen Prufungs-
verbandes in betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und
steuerlichen Fragen.

Wie ersichtlich wird, sind die Vorteile auf die Mitglieder
einer Genossenschaft ausgerichtet. Auf der Internetseite
www.genossenschaften.de ist ein ausfuhrlicher Vergleich
der verschiedenen Rechtsformen abrufbar.

Vor der Griindung der Remscheider Waldgenossenschaft
nach Genossenschaftsrecht wurden durch die Initiatoren
eine Vielzahl von Organisationsformen diskutiert. Dabei
war mitunter auch der Landesbetrieb Wald und Holz NRW
eingebunden.

Zur Sicherung der nachhaltigen Bewirtschaftung und
Nutzbarkeit der Gemeinwohlfunktionen des Waldes durch

die Birger, sollen zum Verkauf angebotene Waldflachen
durch die zu griindende Organisation aufgekauft und zur
VergréBerung und Arrondierung des Besitzes genutzt
werden koénnen. Ein Flachenzuwachs sollte problemlos
moglich sein. Auch sollen sich alle interessierten Burger
an dem Modell beteiligen kdnnen, um beispielsweise die
Sicherung des heimischen Waldes mit zu unterstttzen.
Mit dieser Vorgabe war klar, dass sich die Mitgliederzahl
sténdig verandern wirde.

Damit fiel eine Griindung nach Gemeinschaftswaldgesetz
weg, da ein Fldchenzuwachs und/oder Mitgliederzuwachs
immer mit einem hohen Aufwand verbunden sind. Da
stark anzunehmen war, dass das Interesse der Blrger
besteht und eine Vielzahl von Waldparzellen zum Verkauf
standen, wollte man den damit absehbaren Aufwand nicht
eingehen.

Ein weiteres wichtiges Kriterium sollte sein, dass egal wie
viele Anteile ein einzelner Anteilseigner halt, immer nur
eine Stimme bei Abstimmungen zur Verfligung stehen
sollte. Dadurch sind alle Entscheidungen, unbeachtet der
Hohe des individuellen Kapitaleinsatzes, immer durch
eine demokratische Stimmmehrheit gesichert. Theore-
tisch wird so auch eine Fremdubernahme verhindert, da
ein einzelner Investor trotz eventueller Finanzstarke nicht
alleine die Ziele der Organisation nach seinen Vorstellun-
gen bestimmen, sondern immer nur mit Zustimmung der
Mehrheit agieren konnte.

Neben diesen Aspekten rtickte eine Genossenschaft nach
Genossenschaftsrecht auch wegen der zunehmenden
Wiederentdeckung und Beliebtheit dieser Organisations-
form in den naheren Fokus. Eine Vielzahl von Projekten
erneuerbarer Energien (Bsp.: Windparks) sind als Burger-
projekte nach Genossenschaftsrecht organisiert.

Genossenschaftliche Vorgaben und Verpflichtungen

Dieser Abschnitt halt sich eng an die Vorgaben und
Formulierungen des RWGV, welcher der Prufungsverband
fur die Remscheider Waldgenossenschaft ist. Teilweise
werden Passagen mit zusatzlichen Erlduterungen ergénzt
oder zum besseren Verstandnis umgeschrieben. Darlber
hinaus wird immer wieder der Bezug zur Waldgenossen-
schaft Remscheid e.G. hergestellt.

Grundvoraussetzungen fiir Genossenschaftsgriindung
nach GenG

Fur die Griindung einer Genossenschaft sind mindes-
tens drei Grindungsmitglieder, eine Satzung und ein
Geschaftsplan notwendig. Die Satzung dient als recht-
liches Konzept und bildet den juristischen Rahmen der
Genossenschaft. Sie beinhaltet Aussagen zu den Rech-
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ten und Pflichten der Mitglieder, zum Geschéaftsanteil,
Geschaftsguthaben und Haftsumme, zu den Organen und
der Rechnungslegung. Die Satzung ist grundsatzlich beim
zustandigen Registergericht einzureichen. Dies gilt auch
bei Anderung der Satzung im laufenden Geschaftsbetrieb
der Waldgenossenschaft.

Der Geschéaftsplan beschreibt das Vorhaben und versucht
die Unternehmensentwicklung der ersten Jahre zu prog-
nostizieren. Er ist vergleichbar mit einem Businessplan.

Rechtliche Grundlagen fiir die Griindung

Die rechtliche Grundlage fur die Griindung einer Ge-
nossenschaft basiert auf dem Genossenschaftsgesetz
(GenG) und dem Handelsgesetzbuch (HGB).

Sonstige rechtliche Verpflichtungen

Eine Genossenschaft muss, wie jedes andere Unterneh-
men auch, beim zusténdigen Gewerbeamt eine Gewerbe-
anmeldung vornehmen. Dazu sind bei einigen Gewerben
die Vorlage von besonderen Nachweisen notwendig.
Neben der Gewerbeanmeldung ist eine Meldung beim
Finanzamt Pflicht, damit dieses eine Steuernummer er-
teilen kann. Die Pflicht, Mitglied in einer Kammer zu sein,
betrifft auch Genossenschaften. Je nach Tatigkeit der
Genossenschaft sind unterschiedliche Kammern zustén-
dig (Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer,
spezielle Berufskammern). Die Geschaftstatigkeit muss
auch der zustandigen Berufsgenossenschaft angezeigt
werden. Diese erteilt dann eine Betriebsnummer fur die
gesetzliche Unfallversicherung der Beschaftigten, auch
wenn die Genossenschaft keine Beschéaftigten hat. Wenn
eine Genossenschaft Mitarbeiter hat, unabhéngig davon,
ob sozialversicherungspflichtig oder nicht, miissen diese
bei der Sozialversicherung gemeldet werden. Dies erfolgt
in der Regel Uiber die Krankenkasse des Mitarbeiters.

Mit der Gewerbeanmeldung beim Gewerbeamt werden
meist auch das Finanzamt, die zustéandige Kammer sowie
die Berufsgenossenschaft informiert, so dass von Seiten
der Genossenschaft nur die Sozialversicherung informiert
werden muss.

Die Waldgenossenschaft Remscheid ist in Remscheid
gemeldet und fuhrt Steuern tber das Finanzamt Rem-
scheid ab. Die Industrie und Handelskammer Wuppertal,
Solingen- Remscheid ist die zustédndige Kammer. Die
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau (SVLFG) ist die zustandige Berufsgenossenschaft.
Da die Waldgenossenschaft keine Mitarbeiter hat, besteht
aktuell keine Sozialversicherungspflicht.

Satzung der Genossenschaft

Die Satzung der Genossenschaft ist ihre innere Verfas-
sung und ergénzt die gesetzlichen Bestimmungen. Sie
bestimmt die Struktur, die Kompetenzen und die Ziele
der Genossenschaft. Sie ist schriftlich abzufassen und
hat einige Mindestbestandteile nach § 6 GenG. Ansonsten
kénnen jegliche Erganzungen oder Verscharfungen aufge-
nommen werden, die nicht dem Genossenschaftsgesetz
oder anderen gesetzlichen Vorgaben widersprechen.

Die Satzung kann durch Mehrheitsbeschluss der Ge-
neralversammlung (mindestens drei Viertel-Mehrheit)
geandert oder erganzt werden. Jede Anderung muss dem
Genossenschaftsregister angezeigt werden.

Die Satzung der Waldgenossenschaft Remscheid stitzt
sich im Wesentlichen auf die Mustersatzung des Rhei-
nisch-Westfélischen-Genossenschaftsverband e.V. Von
der Moglichkeit die Satzung an die eigenen Bedurfnisse,
innerhalb der gesetzlichen Schranken, anzupassen, wurde
Gebrauch gemacht. Die aktuell gtiltige Satzung ist auf der
Internetseite der Waldgenossenschaft Remscheid sowie
im Anhang (vgl. Anhang) einsehbar.

Erstellung des Businessplan

Die Erstellung eines Businessplans ist eine weitere
Voraussetzung zur Griindung einer Genossenschaft. Der
Businessplan soll das Vorhaben detailliert beschreiben
und eine mehrjahrige Planung der Tatigkeiten und Ent-
wicklung voraussehen.

Die Erstellung des Businessplans der Waldgenossen-
schaft Remscheid wurde relativ kurz gehalten. Nur die
Wesentlichen und vom RWGV geforderten Inhalte wurden
kurz angefuhrt. Grund fur die Klrze des Businessplans ist,
dass die Grunder der Waldgenossenschaft nach eigener
Aussage lieber mehr Zeit auf die eigentliche Griindung
und den erfolgreichen Start der Genossenschaft ver-
wenden wollten, anstatt intensive Zeit auf Planungen zu
verwenden, die meist schnell von der Realitat Uberholt
werden. Da es bislang keine anderen Vorbilder einer
,Waldgenossenschaft” gibt, gab es zum Zeitpunkt der
Erstellung des Businessplans auch keine Vorbilder von de-
ren Erfahrung profitiert werden kdnnte. Daher hatte jede
Planung so richtig, wie auch falsch sein kdnnen. Wie sich
zeigt, war diese Einstellung genau richtig (vgl. Kapitel 5).

Der Businessplan der Waldgenossenschaft Remscheid
wurde in einem herkdmmlichen Tabellenkalkulationspro-
gramm erstellt. Neben einer Gewinn- und Verlustrech-
nung (Tab. 1), Personalkostenkalkulation (Tab. 2) enthalt
er auch eine Planbilanz fur die ersten zehn Jahre der
Geschaftstatigkeit (Tab. 3).
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Tab. 1: Gewinn und Verlustrechnung (Planung)

geschéatzte WaldbesitzgroBe WG RS eG in ha

durchschnittlicher Waldverkehrswert in Neuakquise je ha

...davon Akquise mit Kapitalbedarf in ha
...Anschaffungsnebenkosten je ha (6 % vom Kaufpreis)
...d.h. Kapitalbedarf fuir Akquise je ha

...d.h. Gesamtkapitalbedarf fur Akquise

...daftir notwendige Anteile in Neuvermarktung p.a.
...dafur notwendige Anteile fur NK geschenkte Flachen
...d.h. Gesamtbestand Anzahl Genossenschaftsanteile
...d.h. Summe Geschaftsguthaben

... d.h. Gesamtsachanlagevermégen Waldflachen
abziiglich 75 TEUR fir 6 ha geschenkter Wald

Holzertrage (40 Fm je ha x 50 EUR, alle 5 Jahre, jeweils
erntekostenfrei)

Sonstige Ertrage (Jagdpacht etc.)
Bestandsveranderungen

andere aktivierte Eigenleistung (Spenden, Férder-
zuschusse, Legate etc.)

Gesamtleistung
Materialaufwand
...dav. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

...dav. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
(Mitgliedschaft Forstverband, LBG etc.)

(pauschal 25 EUR je ha p.a.)
Rohertrag

sonstige betriebliche Ertrage
betriebliches Rohergebnis
Personalaufwand

Abschreibungen

sonstige betrieblichen Aufwendungen
...davon Raumkosten

...davon Versicherungen/Beitrage
...davon Kfz Kosten

...davon Reise- und Bewirtungskosten
...davon Werbungskosten

...davon Kosten der Warenabgabe
...davon Reparatur/Instandhaltung
...davon Kommunikation (Telefon, Porto)
...Burobedarf/Zeitschriften/Bticher
...dav. Rechts- und Beratungskosten
...davon sonstige Kosten
Betriebsergebnis

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Zinsergebnis

Ertrage aus Beteiligungen

Ertrage aus Wertpapieren

Ertrage aus Gewinnabfiihrung
Verluste Beteiligungen
Aufwendungen fur Verlustiibernahme
Finanzergebnis

Geschaftsergebnis (vor Steuern)
AuBerordentliche Ertrage
AuBerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag (pauschal mit 30 %

auf das Geschaftsergebnis angegeben)
sonstige Steuern
Jahrestiberschuss/-fehlbetrag (nach Steuern)
Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Einstellungen in Ricklagen

Bilanzgewinn/-verlust

Jahr1

12.500

750
13.250
26.500
58]

9

62
31.000
106.000
31.001

16.000

120

12.500

28.620
1.000

200

27620

27620
8.000

7.000
2.500

500

500

1.000
500
1.500
500
12.620
250

250

12.870

3.861

9.009

9.009

Jahr 2
12
12.500

750
13.250
53.000
106

168
84.000
159.000
84.001

8.000

180

12.500

20.680
1.000

300

19.680

19.680
8.000

7.000
2.500

500

500

1.000
500
1.500
500
4.680
250

250

4.930

1479

3.451

3451

Jahr 3
20
15.000
8
900
15.900
127500
255

423
211.500
286.500
211.501

16.000

300

5.000

21.300
1.000

500

20.300

20.300
8.000

7.000
2.500

500

500

1.000
500
1.500
500
5.300
250

250

5.550

1.665

3.885

3.885

Jahr 4
25
15.000
5
900
15.900
79.500
159

582
291.000
366.000
291.001

10.000

375

5.000

15.375
1.000

625

14.375

14.375
8.000

7.000
2.500

500

500

1.000
500
1.500
500
-625
250

250

S75)

Al

-263

-263

Jahr 5
30
15.000
5
900
15.900
79.500
159

741
370.500
445.500
370.501

10.000

450

5.000

15.450
1.000

750

14.450

14.450
8.000

7.000
2.500

500

500

1.000
500
1.500
500
-550
250

250

-300

-90

-210

-210

Jahr 6
40
20.000
10
1.200
21.200
212.000
424

1165
582.500
657.500
582.501

36.000

600

5.000

41.600
2.500

1.000

39.100

39.100
8.000

8.500
2.500

1.000

500

1.000
500
2.000
1.000
22.600
250

250

22.850

6.855

15.995

15.995

Jahr7
40
20.000
5]
1.200
21.200
106.000
212

1.377
688.500
763.500
688.501

34.000

600

5.000

39.600
2.500

1.000

37.100

37.100
8.000

8.500
2.500

1.000

500

1.000
500
2.000
1.000
20.600
250

250

20.850

6.255

14.595

14.595

Jahr 8
45
20.000
0
1.200
21.200
0
0

1.377
688.500
763.500
688.501

40.000

675

5.000

45.675
2.500

1125

43.175

43.175
8.000

8.500
2.500

1.000

500

1.000
500
2.000
1.000
26.675
250

250

26.925

8.078

18.848

18.848

Jahr9
50
20.000
5)
1.200
21.200
106.000
212

1.589
794.500
869.500
794.501

60.000

750

5.000

65.750
2.500

1.250

63.250

63.250
8.000

8.500
2.500

1.000

500

1.000
500
2.000
1.000
46.750
250

250

47.000

14.100

32.900

32.900

Jahr 10
55
20.000
5)
1.200
21.200
106.000
212

1.801
900.500
975.500
900.501

70.000

825

5.000

75.825
2.500

1375

73.325

73.325
8.000

8.500
2.500

1.000

500

1.000
500
2.000
1.000
56.825
250

250

57.075

17.123

SERIEES

SREES
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Tab. 2: Personalkosten (Planung)

Personalkostenplanung (10 Jahre)

Anzahl Kosten Kosten Kosten Kosten Kosten Kosten Kosten Kosten Kosten Kosten
Vorstand/Geschéftsfuhrung 2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Sekretariat
Verkauf/Vertrieb/Service
Einkauf
Marketing
allg. Verwaltung
Finanz- u. Rechnungswesen
Produktion
Forschung & Technik

sonstiges

Aushilfen/freie Mitarbeiter 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
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Tab. 3: Bilanz (Planung)

Planbilanz (10 Jahre)
Jahrl  Jahr2  Jahr3  Jahr4  Jahr5  Jahr6  Jahr7  Jahr8  Jahr9  Jahrl0

Bilanz Aktiva
Anlagevermégen

Immaterielle Vermsgensgegenstande 0o o o 0o 0o 0o 0o 0o 0o 0

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte u.&.
geleistete Anzahlungen

Grundstuicke und Gebaude 31001 84,001 211.201 290701 370.201 582.201 688.201 688.201 794201 900.201
...WaldbesitzgréBe in ha (zu Anschaffungskosten 8 12 20 25 30 40 40 45 50 55
bewertet)

Technische Anlagen und Maschinen
sonstige Gegenstande des Anlagevermégens

Anteile an verbundenen Unternehmen
Beteiligungen

Geschéftsguthaben bei Genossenschaften
sonstige Ausleihungen

Umlaufvermégen

Fertige Erzeugnisse und Waren
Geleistete Anzahlungen

Forderungen a. Lieferungen und Leistungen

Forderungen an verbundene Unternehmen

Sonst. Vermégensgegenstande

Liquide Mittel, Schecks 9.009 15.821 20.006 19.744 19.534 35.529 50.124 68.971 101.871  141.824

Bilanz Passiva

Eigenkapital

Geschéftsguthaben der Mitglieder 31.000 84000 211.500 291.000 370.500 582500 688500 688500 794.500 900.500
...Gesamtanzahl Anteile Genossenschaft

Ergebnisricklage 12.370 15.821 19.706 19.444 19.234 35.229 49.824 68.671 101.571
sonstige Rucklagen 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1
Bilanzgewinn/~verlust 9009 3451 3885 263 210 15995 14505 18848 32900 39953
|SummeEigenkapital 40010 9082 231207 310445 389735 617730 73835 752 896072

Ruckstellungen

Ruickstellungen fur Pensionen u. ahnl. Verpflichtungen
Steuerruckstellungen

sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

langfristige Verbindlichkeiten geg. Kreditinstitute
Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
sonstige Verbindlichkeiten
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Griindungsversammlung

Die eigentliche Griindung einer Genossenschaft findet in
der Grindungsversammlung statt. Den zur Versammlung
erschienenen Personen wird das Konzept der Genossen-
schaft ausfihrlich erlautert. Dabei werden neben den Zie-
len auch die wirtschaftlichen Planungen sowie die recht-
lichen Rahmenbedingungen vorgestellt. Nach Annahme
der vorgestellten Satzung durch die Anwesenden wird in
die erste Generalversammlung eingetreten. Damit ist die
eigentliche Grindungsversammlung beendet. Dennoch
soll im Weiteren der weitere Ablauf der ersten Versamm-
lung dargestellt werden, da dies zur ordnungsgemafien
Grundung einer Genossenschaft gehort.

Erster vorgegebener Tagesordnungspunkt der General-
versammlung ist die Wahl eines Aufsichtsrats, der sofort
nach der Wahl zur ersten Aufsichtsratssitzung zusam-
mentritt. Die fur diesen Moment ausgesetzte Generalver-
sammlung wird erst nach der Konstitution und Wahl der
Vorstandsmitglieder durch den Aufsichtsrat wieder auf-
genommen. Die gewéhlten Vorstandsmitglieder werden
durch die Versammlung erméachtigt, die weiteren Schritte
zur Eintragung der Genossenschaft voranzutreiben. Von
Seiten der GenossenschaftsverbZnde wird empfohlen
einen Grindungsberater des jeweilig gewahlten Ge-
nossenschaftsverbandes zur Grindungsversammlung
hinzuzuziehen, um eventuell auftretende Fragen direkt
klaren zu kénnen. AuBerdem kann sich diese Person tUber
die rechtmaRige Konstituierung der Genossenschaft
Uberzeugen.

Genossenschaftsregister

Das Genossenschaftsregister ist ein 6ffentliches Regis-
ter, das Uber die Rechtsverhaltnisse einer eingetragen
Genossenschaft Auskunft gibt. Es wird bei den Amtsge-
richten gefuihrt. Neben der Grindung sind auch Satzungs-
anderungen, Veranderungen in der Zusammensetzung
des Vorstands sowie die Auflosung der Genossenschaft
einzutragen.

Gesetzliche Priifungen

Alle Genossenschaften mussen nach § 54 des Genos-
senschaftsgesetzes (GenG) Mitglied in einem Genos-
senschaftsverband sein. Dieser ist fur die Aufsicht und
Uberprifung der angeschlossenen Genossenschaften zu-
standig. Es sollen einheitliche und fachgerechte Prifung
durchgefuhrt werden, welche neben Beratungs- und Be-
gleitungsaspekten auch eine insolvenzsichernde Funktion
fur die Genossenschaft haben. Die Prifungen stellen die
finanzielle Soliditat und Stabilitat der genossenschaftli-
chen Rechtsform sicher. Die genossenschaftliche Rechts-
form ist damit die insolvenzresistenteste Rechtsform in
Deutschland.

Die Waldgenossenschaft ist Mitglied im Rheinisch West-
falischen Genossenschaftsverband, welcher gleichzeitig
Prufverband fur die Genossenschaft ist. Der Prufverband
kommt zu verschiedenen Zeitpunkten zum Zuge.

Griindungspriifung

Bevor eine Genossenschaft in das Genossenschaftsre-
gister eingetragen wird, muss der gesetzliche Prifungs-
verband eine gutachterliche Stellungnahme dartiber
abgeben, ob ,,nach den persénlichen oder wirtschaftli-
chen Verhaltnissen, insbesondere der Vermdgenslage
der Genossenschaft, eine Gefahrdung der Belange der
Mitglieder oder der Glaubiger der Genossenschaft zu
besorgen ist” (§ 11 Abs. 2 Nr. 3 GenG).

Diese Stellungnahme setzt eine Griindungsprifung
voraus. Das Konzept der Genossenschaft wird im per-
sonlichen Kontakt mit den Grindungsvorstanden und
Aufsichtsraten besprochen und entwickelt. Das Engage-
ment und Verantwortungsbewusstsein dieser Personen
bestimmt Uber das Schicksal einer neu gegriindeten
Genossenschaft. Das Gutachten gibt ein Urteil tiber

die Lebens-, Leistungs- und Zahlungsfahigkeit der zu
grindenden Genossenschaft ab. Das Urteil kann sowohl
positiv als auch negativ ausfallen (z.B.: wenn eine Genos-
senschaft als nicht , lebensféhig" eingestuft wird).

Die Grundungsprufung fur die Waldgenossenschaft Rem-
scheid wurde ohne Beanstandungen durchgeftihrt.

Wiederkehrende Pflichtpriifungen

Der Prufverband ist neben der Griindungsprifung auch
fur die wiederkehrenden Pflichtprifungen zustandig.
Nach §53 GenG ist eine Genossenschaft mindestens
jedes zweite Geschéaftsjahr zu prufen. Dabei werden zur
Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrung, die Einrichtun-
gen, die Vermoégenslage sowie die Geschéftsfuhrung der
Genossenschaft einschlieBlich der Fuhrung der Mitglie-
derliste gepruft. Ferner erstreckt sich die Prifung auch
auf die Buchflihrung, den Jahresabschluss und den Lage-
bericht unter entsprechender Anwendung der §§ 316 ff.
HGB. Bei Genossenschaften mit einer Bilanzsumme von
Uber zwei Millionen Euro ist die Prufung jedes Jahr durch-
zufuhren. Der Prufverband fertigt eine Prifungsbeschei-
nigung, welche durch den Genossenschaftsvorstand beim
zustandigen Genossenschaftsregister einzureichen ist.
Daruber hinaus ist der Prufbericht bei der nachsten Ge-
neralversammlung als Gegenstand der Beschlussfassung
anzukundigen. Jedes Mitglied hat das Recht, Einsicht in
das zusammengefasste Ergebnis des Prifungsberichts zu
nehmen. Der Aufsichtsrat muss tber wesentliche Fest-
stellungen oder Beanstandungen informieren.
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Die Waldgenossenschaft Remscheid ist bislang fur das
Geschaftsjahr 2013 und 2014 durch den Prafverband
RWGYV gepruft worden. Dabei hat es keine Beanstandun-
gen oder wesentliche Feststellungen des Priifverbandes
gegeben.

Weitere Prifungen

Der Prufverband kann neben der Griindungsprifung und
den wiederkehrenden Pflichtprifungen auch Prifungen
im Auftrag von Vorstand oder Aufsichtsrat durchfihren.
Die Prufung aufgrund bankenrechtlicher Bestimmungen
gehdrt ebenso dazu, wie auch das Leistungsspektrum von
Wirtschaftsprifern. Dazu gehdren unter anderem Unter-
nehmensbewertungen, gutachterliche Tatigkeiten oder
die Ubernahme von Innenrevisionsaufgaben.

Bislang wurden durch die Waldgenossenschaft Rem-
scheid noch keine weiterfihrenden Prifungen in An-
spruch genommen.

Buchfiihrung und Rechnungswesen

Der Vorstand einer Genossenschaft muss die ordnungsge-
maBe Buchfihrung und ein zweckdienliches Rechnungs-
wesen sicherstellen. Die Vorgaben fiir Genossenschaften
richten sich in erster Linie nach dem Handelsgesetzbuch
(8§ 336-339 HGB). Allerdings werden dort Genossen-
schaften nicht gesondert erwahnt, sondern sind verges-
sen worden. Daher gibt es ergénzende Bestimmungen in

§ 33 GenG. Die Buchftihrung und das Rechnungswesen
mussen mittels eines manipulationssicheren, zertifizier-
ten und testierten EDV-Systems durchgefuhrt werden,

um den Bestimmungen zu genuigen. Die bedienende
Person sollte geschult und fur die Anwendung qualifiziert
sein. Je nach Geschaftsaufkommen und Komplexitat der
Geschaftsvorgéange kann es sinnvoll sein, die Buchfiihrung
von einem externen Dienstleister durchflhren zu lassen.

Der jahrlich zu erstellende Jahresabschluss und soweit
erforderlich der Lagebericht missen spatestens funf
Monate nach Ende des Geschéftsjahres aufgestellt sein.
Diese mussen durch den Vorstand zusammen mit dem
Vorschlag Uber die Verwendung von Jahrestberschiissen
bzw. Deckung von Jahresfehlbetragen dem Aufsichtsrat
vorgelegt werden. Dieser hat den Abschluss zusammen
mit den Vorschlagen mit seinen Bemerkungen der Gene-
ralversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses
vorzulegen.

Verwendung von Jahresiiberschiissen

Die aus dem Geschaftsbetrieb einer Genossenschaft
erzielten Jahresiiberschisse kénnen durch Beschluss der
Generalversammlung sowohl zur Ausschiittung an die
Genossen und Genossinnen freigegeben, als auch in die
Ergebnisricklage (Thesaurierung) eingestellt werden.

Der Jahresliberschuss der bereits abgeschlossenen Ge-
schéftsjahre der Waldgenossenschaft betrug jeweils 2 %
bezogen auf die jeweilige Anteilshéhe der Waldgenossen.
Beide Male wurde durch einstimmigen Beschluss der Ge-
neralversammlung bestimmt, dass der Jahrestiberschuss
in die freiwillige Ergebnisrticklage eingestellt werden soll.
Somit steht der erwirtschaftete Jahrestiberschuss dem
weiteren Ankauf von Waldflachen zur Verfligung.

Offenlegungspflichten

Eine eingetragene Genossenschaft ist zur Offenlegung
des festgestellten oder gebilligten Jahresabschlusses,
des Lageberichtes und des Bestatigungsvermerks nach
§ 325 HGB verpflichtet. Die Unterlagen sind dem Betrei-
ber des elektronischen Bundesanzeigers zuzuleiten. Die
Offenlegung muss unverztglich nach Vorlage des Jah-
resabschlusses an die Gesellschafter in der Generalver-
sammlung, spatestens jedoch vor dem Ablauf von zwolf
Monaten nach Ablauf des betreffenden Geschaftsjahres
erfolgen. Wenn ein Jahresabschluss oder der Lagebericht
geandert werden, so ist auch diese Anderung offenzule-
gen.

Die Offenlegungspflicht soll es der Offentlichkeit (Ge-
schaftspartner, Glaubiger, Gesellschafter, etc.) ermégli-
chen, sich Gber die wirtschaftliche Lage und Leistungsfa-
higkeit eines Unternehmens zu informieren. Damit soll der
Glaubigerschutz und die Funktionsfahigkeit des Marktes
gewabhrleistet werden.

Die Waldgenossenschaft Remscheid hat bislang zwei
Offenlegungen fur die Jahre 2013 und 2014 getatigt. Die
Offenlegung des Jahresabschlusses 2013 erfolgte erst
im Marz 2015, da die Offenlegungspflichten bis dahin der
Waldgenossenschaft nicht bekannt war. Auf der Inter-
netseite des Bundesanzeigers sind die entsprechenden
Offenlegungen einzusehen.

Zeitaufwand bei der Griindung

Der Zeitaufwand fur die Grindung einer Genossenschaft
hangt unmittelbar mit dem Engagement der Griinder
zusammen. Der reine Griindungsprozess von der Grin-
dungsversammlung inklusive der Griindungsprafung bis
zur Eintragung in das 6rtliche Genossenschaftsregister
betragt mindestens vier bis sechs Wochen. Dies gilt nur,
wenn die eingereichten Unterlagen vollstandig, aussage-
kraftig und keine weiteren Fragen offenlassen. Den groéi3-
ten Zeitanteil nimmt die Entwicklung und Ausarbeitung
des Geschaftskonzeptes (Businessplan) ein sowie die
Erstellung der Satzung, welche auf Basis einer Mustersat-
zung entworfen wird.
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Fur die Griindung der Waldgenossenschaft Remscheid
wurden von der ersten Idee bis zur Eintragung in das
Genossenschaftsregister ca. 6 Monate benotigt. Dabei
betrugen die Zeitdauer flir das Ausftllen von Unterlagen

Mitgliedschaft

Mitglied einer Genossenschaft kann jede naturliche oder
juristische Person werden. Bis zur Eintragung der Genos-
senschaft in das Genossenschaftsregister geschieht dies
durch die Unterzeichnung der Griindungssatzung. Zum
Erwerb der Mitgliedschaft nach der Eintragung ist eine
schriftliche Beitrittserklarung erforderlich. Der Vorstand
der Genossenschaft prift die Beitrittserklarung und
lasst den Beitrittswilligen als Mitglied zu. Das Mitglied
wird dann in die Mitgliederliste eingetragen, welche vom
Vorstand gefuhrt wird (§ 30 GenG). Fur die Fihrung der
Mitgliederliste gibt es Mindestvoraussetzungen, welche
im Genossenschaftsgesetz vorgegeben werden.

Die Beendigung der Mitgliedschaft kann tber mehrere
Wege erfolgen.

Kiindigung

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Ende des
jeweiligen Geschaftsjahres kiindigen. Die einzuhaltende
Kandigungsfrist sowie weitere Randbedingungen sind in
der Satzung geregelt.

sowie die Erstellung des Businessplans und der Satzung
zusammengenommen etwa 40-60 Stunden. Samtlicher
Zeitaufwand wurde ehrenamtlich erbracht.

Bei der Waldgenossenschaft Remscheid betréagt die
Kundigungsfrist zwei Jahre. Als Nebenbedingung gilt,
dass ausscheidende Mitglieder in der Reihenfolge des
Ausscheidens ausgezahlt werden und dabei nie 90 % des
Genossenschaftswertes zum Anfang des jeweiligen Jahres
unterschritten werden dirfen. Sollte die Héhe des auszu-
zahlenden Betrages hoher sein, so wird die Auszahlung
ganz oder teilweise ausgesetzt (vgl. § 40a der Satzung).

Ubertragung von Geschaftsguthaben

Jedes Mitglied kann mit Zustimmung des Vorstands jeder-
zeit sein Geschaftsguthaben (in Teilen oder Génze) durch
einen schriftlichen Vertrag an einen anderen Gbertragen,
der an seiner Stelle Mitglied der Genossenschaft wird.

Tod eines Mitglieds

Grundsatzlich geht mit dem Tod eines Mitglieds dessen
Mitgliedschaft auf den Erben Uber. Sie endet automatisch
mit dem Schluss des jeweiligen Geschéftsjahres. Erben-
gemeinschaften kdnnen ihr Stimmrecht in der General-
versammlung nur durch einen gemeinsamen Vertreter
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austben. Eine Genossenschaft kann davon abweichende
Bestimmungen erlassen, die in § 77 GenG geregelt wer-
den.

Die Waldgenossenschaft Remscheid hat geregelt, dass
mit dem Tod eines Mitglieds seine Mitgliedschaft auf sei-
nen Erben Uibergeht und fortgesetzt wird, wenn der Erbe
die zum Mitgliedschaftserwerb erforderlichen Vorausset-
zungen erfullt. Wird die Mitgliedschaft an eine Erbenge-
meinschaft vererbt, so endet die Mitgliedschaft mit dem
Schluss des auf den Erbfall folgenden Geschéaftsjahres,
wenn sie nicht bis zu diesem Zeitpunkt einem einzelnen
Miterben Gberlassen wurde. Damit soll verhindert werden,
dass eventuelle Erbstreitigkeiten die Abstimmungen der
Generalversammlung behindern.

Erléschen der Mitgliedschaft

Falls eine juristische Person oder Handelsgesellschaft als
Mitglied der Genossenschaft aufgeldst wird oder erlischt,
so endet auch die Mitgliedschaft zum Schluss des jeweili-
gen Geschéftsjahres (§ 77a GenG).

Ausschluss eines Mitglieds

Das Genossenschaftsgesetz legt fest, dass Griinde die
zum Ausschluss eines Mitglieds aus der Genossenschaft
fahren sollen, in der jeweiligen Satzung festgelegt sein
kénnen (§ 68 GenG). Fur den Ausschluss ist grundsatzlich
der Vorstand zustandig. Der Beschluss der Generalver-
sammlung ist fir den Ausschluss von Mitgliedern des
Vorstands oder Aufsichtsrat erforderlich. Dem Auszu-
schlieBenden ist Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

Die Waldgenossenschaft Remscheid hat zum Ausschluss
einige Grunde festgelegt. Bedeutendster Grund ist ein
nicht satzungsgemafes Verhalten bezliglich der Belange
der Genossenschaften.

Auflésung der Genossenschaft durch Beschluss der
Generalversammlung

Die Genossenschaft kann durch den Beschluss der
Generalversammlung jederzeit aufgel6st werden. Dazu
ist mindestens eine drei Viertel Mehrheit notwendig. Die
Auflosung ist durch den Vorstand unverziglich dem Ge-
nossenschaftsregister zu melden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder der Genossenschaft haben Rechte und
Pflichten. Zu den Rechten der Mitglieder z&hlt, dass diese
Einrichtungen der Genossenschaft nutzen durfen. Sie
kénnen an der Generalversammlung teilnehmen und dort
Auskunfte Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft
verlangen. Dies gilt soweit die Informationen nicht nach-
teilig fur die Genossenschaft sind (§ 34 Satzung). Weitere
wichtige Rechte sind:

Antrage zur Tagesordnung

Antrage zur Einberufung einer auBerordentlichen Ge-

neralversammlung

Teilnahme an den beschlossenen Ausschittung auf

Geschaftsanteile

Einsicht in Jahresabschluss, Lagebericht, Mitgliederlis-

te und Prtfungsberichte.

Daruiber hinaus kénnen in der Satzung weitere Rechte der
Mitglieder festgesetzt werden.

Neben Rechten haben Mitglieder auch Pflichten. Dazu
zahlt vor allem das genossenschaftliche Unternehmen
nach Kraften zu untersttitzen. Weiterhin gelten folgende
Pflichten:
Befolgen der Bestimmungen des Genossenschaftsge-
setzes, der Satzung und den Beschlissen der General-
versammlung
Vertrauliche Behandlung von interner Informationen
gegenuber AuBenstehenden.

Bei Nichtbefolgung der Pflichten kann ein Mitglied aus
der Genossenschaft ausgeschlossen werden. Die genauen
Bedingungen daftir sind im Genossenschaftsgesetz und
der jeweiligen Satzung geregelt.
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Struktur und Gremien

Eine Genossenschaft verfugt Gber verschiedene Gremi-
en, welche im Folgenden kurz mit ihren Funktionen und
Aufgaben und dem dafur erforderlichen Personalaufwand
vorgestellt werden.

Die Waldgenossenschaft Remscheid besteht aus einem
Vorstand, einem Aufsichtsrat sowie der Generalversamm-
lung. Uberdies wird die Griindung eines Beirats diskutiert.

Vorstand

Der Vorstand ist der gesetzliche Vertreter und zugleich
Leitungsorgan der Genossenschaft. Er leitet die Genos-
senschaft in eigener Verantwortung. Ihm obliegt auch die
Verantwortung fiir die Organisation der Genossenschaft
und der gesamten Geschéftspolitik. Die Geschéfte der
Genossenschaft werden gemafR den Vorschriften der Ge-
setze (GenG, HGB und andere), der Satzung der Genos-
senschaft und der Geschéftsordnung fuir den Vorstand,
durch diesen geftihrt. Nach § 34 GenG sind die Vorstands-
mitglieder bei ihrer Geschaftsfihrung der Ordentlich- und
Gewissenhaftigkeit eines Geschaftsflihrers verpflichtet.
Fur eventuelle Fehler haftet der Vorstand gesamtschuld-
nerisch, was selbst durch eine Ressortaufteilung nicht
vermieden werden kann.

Die Aufgaben des Vorstands sind im Genossenschafts-
gesetz und der Satzung der Genossenschaft geregelt. Zu
den wesentlichsten Aufgaben des Vorstandes zahlen:

Ordnungsgemafe Fuhrung der Genossenschaft ent-
sprechend ihres Zwecks

Rechtzeitige Planung und Durchfiihrung von MaBnah-
men, welche fur den Geschaftsbetrieb erforderlich sind
Sicherstellung der ordnungsgemafRen Buchftihrung
und Rechnungswesen

Erstellung des Jahresabschlusses und Lageberichtes
spatestens finf Monate nach Ende des Geschéaftsjah-
res

Nach unverziglicher Vorlage des Jahresabschlusses
beim Aufsichtsrat, diesen der Generalversammlung zur
Feststellung vorzulegen

Zulassung von Mitgliedern

Den gesetzlichen Prifungsverband tber den Termin
und Inhalt der Generalversammlung sowie Satzungs-
anderungen zu informieren

RegelmaBige Berichterstattung gegentiber dem Auf-
sichtsrat Uber Geschaftsentwicklung, Kredite, Unter-
nehmensplan und besondere Vorkommnisse.

Neben diesen Aufgaben gibt es weitere Vorgaben, die der
Vorstand erledigen muss. Diese werden im Einzelnen in
der jeweiligen Satzung aufgefuhrt.

Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt und abbe-
rufen. Der Vorstand kann sowohl ehrenamtlich als auch
hauptamtlich t&tig sein. Grundséatzlich ist eine Aufwands-
entschadigung moglich, tber die der Aufsichtsrat ent-
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scheidet. Durch Beschluss der Generalversammlung kann
dem Vorstand Uberdies auch eine Vergtitung zugeteilt
werden. Der Vorstand ist berechtigt an Sitzungen des
Aufsichtsrats teilzunehmen, solange dieser die Teilnahme
nicht durch einen Beschluss ausschlief3t. In den Sitzungen
muss der Aufsichtsrat tiber geschéftliche Angelegenhei-
ten Auskunft erteilen.

Die Waldgenossenschaft Remscheid besteht derzeit aus
zwei Vorstandsmitgliedern. Durch den Wegzug eines

bei der Griindung der Genossenschaft involvierten
Vorstandsmitglieds wurde einmal ein Vorstandsposten
ausgetauscht.

Aufsichtsrat

Bei Genossenschaften mit mehr als 20 Mitgliedern ist die
Bildung eines Aufsichtsrats gesetzlich vorgeschrieben.
Dieser muss aus mindestens drei Mitgliedern bestehen. In
Genossenschaften die keinen Aufsichtsrat bilden mus-
sen, nimmt die Generalversammlung die Aufgaben des
Aufsichtsrats wahr. Der Aufsichtsrat wird von der Gene-
ralversammlung gewahlt. Aufsichtsratsmitglieder durfen
nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes sein. Die
Amtszeit betragt in der Regel drei Jahre. Jahrlich schei-
det ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus. Sollte ein
Aufsichtsratsmitglied vor Ende seiner Amtszeit aus der
Genossenschaft austreten, so endet sein Amt sofort. Der
Posten wird bis zur nachsten Generalversammlung nicht
nachbesetzt sofern die Mindestzahl von drei Aufsichtsra-
ten nicht unterschritten wird.

Der Aufsichtsrat ist das Kontrollgremium einer Genos-
senschaft. Er bt die Aufsicht im Interesse der Genos-
senschaftsmitglieder Gber die Geschaftsfuhrung des
Vorstands aus. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollten
fachliche und rechtliche Kenntnisse haben, um ihre
Aufgaben erflllen zu kénnen. Das Amt wird grundsatzlich
ehrenamtlich gefuhrt. Auslagen kénnen erstattet werden.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Aufsichtsrats
ergeben sich aus § 38-40 GenG, der Satzung der Genos-

senschaft und der Geschéaftsordnung fur den Aufsichtsrat.

Die wesentlichsten Aufgaben sind:
Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands
Prifung des Jahresabschlusses, des Lageberichts
sowie den Vorschlag zur Verwendung des Jahresuber-
schusses bzw. Deckung des Jahresfehlbetrags
Bekanntgeben des Prufungsergebnisses an die Gene-
ralversammlung
AuBerordentliche Einberufung der Generalversamm-
lung, wenn dies im Interesse der Genossenschaft ist
Gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung der
Genossenschaft gegentuber dem Vorstand

Vorlaufige Enthebung von Mitgliedern des Vorstands
von ihren Geschaften, bis zu einer Entscheidung der
Generalversammlung. Diese ist unverziglich einzube-
rufen.

Der Aufsichtsrat hat mindestens vierteljahrlich Sitzungen
abzuhalten, deren wesentliche Ergebnisse zu protokollie-
ren sind.

Die wiederkehrende gesetzlichen Prifungen (vgl. , gesetz-
liche Prifungen®) sind eine wesentliche Unterstitzung
des Aufsichtsrats bei seiner pflichtgemaBen Uberwa-
chungstéatigkeit.

Der Aufsichtsrat der Waldgenossenschaft besteht derzeit
aus drei Mitgliedern.

Gemeinsame Zustandigkeiten von Vorstand und Auf-
sichtsrat
In der Satzung kénnen gemeinsame Zustandigkeiten und
zustimmungsbedurftige Angelegenheiten von Vorstand
und Aufsichtsrat festgelegt werden. Dadurch wird eine
hohere Kontrolle der Gremien untereinander erreicht.
Von der Méglichkeit der gemeinsamen Zustandigkei-
ten hat die Waldgenossenschaft Remscheid intensiven
Gebrauch gemacht. Zu den wesentlichsten gemeinsamen
Angelegenheiten zahlen:
Grundsatze der Geschaftspolitik
Erwerb, Belastung oder VerduBerung von Grundstu-
cken oder Beteiligungen ab einem Wert von 50.000 €
Abschluss von Vertragen ab 10.000 €, insbesondere
wenn sich daraus wiederkehrende Verpflichtungen fur
die Genossenschaft ergeben
Ausschuttung einer Ruckvergitung
Verwendung von Rucklagen
Beitritt zu oder Austritt aus Organisationen und Ver-
banden.

Gemeinsame Sitzungen von Aufsichtsrat und Vorstand
sind beschlussféhig wenn mindestens die Hélfte beider
Gremien anwesend ist. Antrage gelten als abgelehnt,
wenn sie nicht mindestens die Mehrheit in Aufsichts-

rat und Vorstand finden. Beschllisse missen in einem
gemeinsamen Protokoll festgehalten werden. Aus diesem
mussen auch die Abstimmungsergebnisse der beiden
Gremien ersichtlich sein.

Generalversammlung

Die Generalversammlung der Genossenschaft ist das
Gremium in dem alle Mitglieder im Rahmen der gesetzli-
chen und satzungsgemaBen Zustandigkeiten (§ 43 GenG)
gemeinsam in Angelegenheiten der Genossenschaft
entscheiden. Die Generalversammlung ist alleinig far:
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Satzungsanderungen
Wahl und Entlastung des Vorstands und des Aufsichts-
rats
Feststellung des Jahresabschlusses
Beschlussfassung tber die Verwendung von Jahres-
Uberschiussen oder Deckung von Jahresfehlbetrdgen
Festsetzung der Kreditbeschrankungen (§ 49 GenG)
Amtsenthebungen nach § 24 Abs. 3 Satz 2 und § 40
GenG
Auflosung der Genossenschaft (§ 78 GenG) oder Ver-
schmelzung (§ 79 UmwG)

zustandig.

Zur Generalversammlung sind alle Mitglieder einzuladen.
In der Regel geschieht dies durch schriftliche Einberufung
durch den Vorstand. In Ausnahmeféllen konnen auch die
Mitglieder, der Aufsichtsrat oder der Prifungsverband
eine auBBerordentliche Generalversammlung einberufen
(§ 44, 45, 60 GenG). An der Generalversammlung kén-
nen Vertreter des Prifungsverbandes teilnehmen. Die
Versammlung muss innerhalb der ersten sechs Monate
des Geschaftsjahres stattfinden. Die Einladung hat min-
destens zwei Wochen im Voraus zu erfolgen. Die Tages-
ordnung der ordentlichen Generalversammlung enthalt
mindestens folgende Tagesordnungspunkte:

Bericht des Vorstandes tber das Geschéftsjahr und

Vorlage des Jahresabschlusses

Bericht des Aufsichtsrates Uber seine Téatigkeiten

Bericht Giber das Ergebnis der gesetzlichen Prifung

(sofern stattgefunden)

Beschlussfassung tber den Prifungsbericht

Feststellung des Jahresabschlusses

Beschlussfassung tiber die Gewinnverwendung

Entlastung

— der Mitglieder des Vorstandes

— der Mitglieder des Aufsichtsrates

Wahlen zum Vorstand/Aufsichtsrat

Verschiedenes

Weitere Tagesordnungspunkte kdnnen beliebig ergénzt
werden. Beispielsweise kann dartber entschieden wer-
den, ob der Vorstand eine Vergitung erhélt oder ein Beirat
eingefuhrt bzw. abgeschafft wird. Eine Beschlussfassung
Uber Tagesordnungspunkte, die nicht mindestens eine
Woche vor dem Tag der Generalversammlung angekin-
digt wurden, kann nicht erfolgen. Die Tagesordnung legt
das Organ fest, welches die Versammlung einberufen hat.

In der Generalversammlung haben die Mitglieder, neben
dem Teilnahmerecht, auch das Rederecht, Antrags- und
Vorschlagsrecht bei Wahlen, Auskunftsrechte soweit
diese rechtlich und satzungsgemaf zuléssig sind und
das Stimmrecht. Jedes Mitglied hat nur eine Stimme.

Grundsatzlich ist zur Beschlussfassung die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen ausschlaggebend, insofern die
Satzung nicht eine groBBere Mehrheit vorschreibt. Eine
drei Viertel Mehrheit ist in folgenden Fallen gesetzlich
vorgeschrieben:
Anderung der Satzung
Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstan-
des oder Aufsichtsrats
Ausschluss von Mitgliedern des Vorstandes oder Auf-
sichtsrats
Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden
Verschmelzung oder Auflésung der Genossenschaft
Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener
Aufldsung.

Uber die Generalversammlung ist ein Protokoll anzu-
fertigen, welches gegeniiber dem Registergericht, dem
Prufungsverband und den (abwesenden) Mitgliedern als
ein Beweismittel Giber die ordnungsgemafe Durchfiihrung
der Versammlung gilt. Das Protokoll muss spatestens
zwei Wochen nach der Versammlung vorliegen.

Beirat

Die Generalversammlung kann durch Mehrheitsbeschluss
einen Beirat einrichten. Der Beirat berat den Vorstand
und kann die Aufnahme von Tagesordnungspunkten

fur die Generalversammlung verlangen. Weitere Rechte
werden dem Beirat nicht eingerdumt. Beiratsmitglieder
sind ehrenamtlich tatig und erhalten keine Vergltung. Der
Beirat besteht aus mindestens drei und héchstens finf
Mitgliedern. Der Vorsitzende des Beirats beruft den Beirat
ein, wenn dies im Interesse der Genossenschaft notig
erscheint, mindestens jedoch einmal jahrlich.

Bei der letztjahrigen Generalversammlung der Wald-
genossenschaft Remscheid wurde die Griindung eines
Beirats besprochen. Ziel des Beirats soll sein, Themen
vorzubereiten, um die sich der Vorstand aus Zeitgriinden
nicht kimmern kann. Die Vorbereitung dieser Themen soll
es dem Vorstand ermdglichen schnelle Entscheidungen
Uber das Thema zu fallen. Hauptsachlich soll die Vorbe-
reitung von regelmaBigen Informationen und Aktivitaten
fur die Waldgenossen im Vordergrund der Aufgaben des
Beirats stehen. Fur die kommende Generalversammlung
wird aller Voraussicht nach die Griindung eines Beirats
zur Abstimmung gestellt.
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Praxis

Am 14. Marz 2013 fand die Griindungsversammlung der Waldgenossenschaft Remscheid statt. Ab der Kalenderwoche
zwolf wurde mit der Vermarktung der Genossenschaftsanteile planmaRiig begonnen. Das Griindungsgutachten datiert
auf den 04.04.2013, bescheinigt eine ordnungsgemafe Erfullung aller Grindungsformalien und empfiehlt die Aufnahme
in den Rheinisch-Westfalischen Genossenschaftsverband e.V. Die Eintragung im Genossenschaftsregister erfolgte am
24.05.2013 beim Amtsgericht Wuppertal unter der Nr. 273. Die erste Generalversammlung nach Griindung wurde am

13.09.2013 abgehalten.

Waldgenosse werden

Die Werbung von Waldgenossenschaftsmitgliedern
erfolgte von der ersten Minute an. Hauptwerbepartner ist
die Stadtsparkasse Remscheid, welche Werbung in allen
Filialen und Automatenstandorten unterhalt. Interessierte
Burger kénnen sich wahrend ihrer Bankgeschéfte tiber
die Waldgenossenschaft beraten lassen. Zumeist wird ein
Flyer mit einer Kurzvorstellung der Waldgenossenschaft,
den Zielen und weiteren Informationen ausgehandigt oder
mitgenommen. Der Flyer und das Beitrittsformular sind
auch im Internet verfligbar und kénnen bequem zuhause
ausgedruckt werden.

Das Beitrittsformular, welches jedem Flyer beigelegt ist,
muss durch den Beitrittswilligen oder den Schenker des
Anteils ausgefullt werden. Neben den Standardangaben
zur Person, missen auch die Kontodaten zur Einziehung
des Anteilsbetrages angegeben werden. Durch die Aus-
wabhl, ob der Anteil in einer Summe oder per Ratenzahlung
(a 50 €) eingezahlt werden soll, entscheidet sich, welche
Unterschrift zur Teilnahme am SEPA-Verfahren notwendig
wird. Ab Dezember 2015 ist auRerdem die Angabe von
Steuernummer und Konfessionszugehorigkeit notwen-
dig, um die steuerrechtlichen Vorgaben zu erflllen. Die
Angabe einer E-Mailadresse ist wiinschenswert, da so
schneller Informationen von Seiten der Waldgenossen-
schaft an die Mitglieder herangetragen werden kénnen.
Das ausgefullte Beitrittsformular ist dem Vorstand der
Waldgenossenschaft zuzuleiten. Erst durch die Zulassung
des Interessenten durch den Vorstand ist der Beitritt zur
Waldgenossenschaft erfolgreich.

Eine Ablehnung von Interessierten hat bislang nicht statt-
gefunden.

Wer wird Waldgenosse?

Die Bandbreite der Waldgenossen ist weit gefasst. Eine
sichere Angabe Uber die Motive Waldgenosse zu wer-
den, ist nicht méglich. Eine Idee dartber liefert jedoch
eine Umfrage unter den Waldgenossen, die wéhrend der
letzten Generalversammlung im Sommer 2015 durchge-
fuhrt wurde. Die wesentlichen Ergebnisse werden in der
folgenden Tabelle dargestellt (Tab. 4). Aus den Ergebnis-
sen kann abgeleitet werden, dass ein GrofBteil der Befrag-
ten aus Interesse an der Natur und dem Wald sowie der
Unterstitzung der 6kologischen Waldbewirtschaftung
Mitglied der Waldgenossenschaft geworden ist. Auch dass
eine Mehrheit der Befragten angibt, keine Erwartungen
an eine Dividende zu haben, stitzt die Vermutung, dass
sich die Mitglieder mehrheitlich aus 6kologischen als

aus wirtschaftlichen Griinden zu einer Mitgliedschaft
entschieden haben. Ebenfalls weist die Antwort auf Frage
3 darauf hin, dass die meisten Befragten aus eigenem
Antrieb tatig geworden sind und keiner Uberzeugung von
auBen bedurften.
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Tab. 4: Auszug aus den Ergebnissen der Befragung wahrend der Generalversammlung 2015 (N=26)

1. Aus welchem Grund sind Sie Mitglied der Waldgenossenschaft geworden?

32 % Interesse an der Natur und dem Wald

32 % Ziele der Waldgenossenschaft haben mich tiberzeugt
0 % ausschlieBlich Geldanlage/Dividende

34 % Unterstutzung der 6kologischen Waldbewirtschaftung
2% Sonstiges: Schenkung

Welche Erwartung haben Sie an eine Dividende Ihrer Genossenschaftseinlage

19% 1-2%
38% 2-4%
0% 4-5%
0% >5%
43 % gar keine

3. Wie sind Sie auf die Waldgenossenschaft (WG) aufmerksam geworden?

15 % Freunde/Bekannte
9 % Gesprach mit dem Forster

12 % Internetauftritt der Waldgenossenschaft

49 % Beitrage tber die Waldgenossenschaft in der Zeitung

15 % Sonstiges: Sparkasse RS, Familienmitglieder

Eine Analyse der Mitgliedsdaten zeigt, dass tiber 90

der insgesamt 151 Waldgenossenschaftsmitglieder aus
Remscheid stammen (Abb. 1). Die restlichen Mitglieder
teilen sich auf die unmittelbar angrenzenden Nachbar-
stadte, das restliche NRW oder andere Bundeslénder auf.
Gleichzeitig zeigt sich, dass im Griindungsjahr bislang
mit weitem Abstand die meisten Mitglieder geworben

wurden und diese Zahl in den Jahren 2014 und 2015 sinkt.

Im Gegensatz dazu zeigt sich bei der Wertzunahme der
Waldgenossenschaft (Abb. 2), dass nach einem starken

Wachstum im ersten Viertel Jahr nach Grindung der
Waldgenossenschaft eine Stagnation bei ca. 100.000 €
eingesetzt hat. Erst nach etwa einem weiteren Jahr wurde
wieder ein nennenswerter Wertzuwachs ersichtlich,
welcher bis Dezember 2015 andauert. Dies lasst darauf
schlieBen, dass die verhaltnismaBig wenigen neuen Mit-
glieder, welche in 2014 und 2015 zur Waldgenossenschaft
dazu stieRen, hohere Summen in die Waldgenossenschaft
investierten. Dadurch hat die Waldgenossenschaft mittler-
weile einen Wert von tiber 600.000 € erreicht.
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Abb. 1: Wohnort der Waldgenossenschaftsmitglieder nach Eintrittsjahr (Stand: 12.2015)
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Abb. 2: Wertzunahme der Waldgenossenschaft in Euro (Stand: 12.2015)
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Wenn die Verteilung der Anteile betrachtet wird (Abb. 3), scheider den gréRten Anteil an der Waldgenossenschaft
zeigt sich, dass 70 % der Mitglieder ein oder zwei Anteile mit etwa 325.000 € halten. Die Anteile aus dem restlichen
und ca. 20 % bis zu zehn Anteile besitzen. 100 und mehr NRW sowie den anderen Bundeslandern sind jedoch mit
Anteile besitzen nur 4 % der Mitglieder. Bezogen auf die etwa 125.000 € ebenfalls bedeutend hoch.

Einlagenhohe je Wohnort (Abb. 4) zeigt sich, dass Rem-

[ !
N2
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Il bis 10
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[ bis 50
I bis 100
uber 100
N =151
Abb. 3: Verteilung der Anteile auf die Mitglieder (Stand: 12.2015)
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Abb. 4: Verteilung der Einlagenhéhe in Euro je Jahr und auf Wohnort bezogen (Stand: 12.2015)
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Flachenakquise

Die Flachenakquise ist das eigentliche Kerngeschaft der
Waldgenossenschaft. Uber den Erwerb von Waldflachen
kann die Genossenschaft wachsen. Dazu ist es notwendig
Waldflachen angeboten zu bekommen oder die Verkauf-
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sinteressenten anzusprechen. Bislang konnten rund 42
ha Waldflachen in die Waldgenossenschaft Remscheid
aufgenommen werden (Abb. 5).

Jan. 2015 Juli 2015

Abb. 5: Flachenzunahme der Waldgenossenschaft (Stand: 12.2015)

Ankaufswerbung und Umgang mit Angeboten

In einem ersten Schritt wurden Gber den Forstverband
Remscheid alle im Forstverband organisierten Waldbe-
sitzer Uber die Grtindung und den Zweck der Waldge-
nossenschaft informiert. Es ist die Moglichkeit vorge-
stellt worden, Waldflachen an die Genossenschaft zu
veraufBern. Daraufhin wurden weit tiber 50 Waldflachen
der Waldgenossenschaft zum Ankauf angeboten. Das
Angebot splittete sich auf etwa 130 Flurstticke mit einer
durchschnittliche ParzellengréBe von rund 0,5 ha. Mit
einer GroBenverteilung zwischen 7 m2 und 4,5 ha gab
es deutliche GroBenunterschiede. Hinzu kam, dass die
angebotenen Flachen eines Waldbesitzers nur in seltenen
Fallen arrondiert lagen.

Weitere aktive Werbeanstrengungen wurden seitens der
Genossenschaft bislang nicht wieder vorgenommen, da
Uber die zunehmende Bekanntheit der Waldgenossen-
schaft weitere Waldflachen akquiriert werden konnten.
Bislang werden der Genossenschaft immer wieder neue
Waldflachen unterschiedlicher GroRe zum Kauf ange-
boten, so dass eine aktive Werbung tiber Anzeigen oder
Werbekampagnen aktuell unnétig erscheint. Die Mund zu
Mund-Propaganda ist momentan noch ausreichend.

Zur Bearbeitung der vielen Verkaufsangebote war es
notwendig ein Ranking zu erarbeiten. Dabei wurden in
der ersten Zeit mittelgroRe Flachenangebote bevorzugt
bearbeitet, da diese mit verhaltnismaBRig wenig Aufwand
bewertet und mit den zur Verfugung stehenden Mitteln
der Waldgenossenschaft angekauft werden konnten.
Kleinstflachen oder stark zersplittert liegende Parzellen
wurden eher mit niedriger Prioritat bearbeitet, da hier das
Kosten-Nutzen-Verhaltnis deutlich geringer war. Grof3e
Waldflachen konnten in der ersten Zeit nicht erworben
werden, da das Geschaftsguthaben der Waldgenossen-
schaft zu gering war. Mittlerweile ist ein ausreichendes
Geschaftsguthaben vorhanden, allerdings sind zum
aktuellen Zeitpunkt alle gréReren Waldflachenangebote
abgearbeitet.

Waldflachen, die wegen ihrer Lage, der Gro3e oder dem
verlangten Preis nicht ins Konzept passen, wurden entwe-
der abgelehnt oder unter entsprechender Mitteilung an
die Anbieter vorerst zuriickgestellt.
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Warum wird Wald verkauft oder getauscht

Die Grunde fur einen Waldverkauf oder- Tausch an die
Waldgenossenschaft sind individuell und in weiten Teilen
unbekannt. Bislang hat es seitens der Waldgenossen-
schaft keine organisierte Befragung der Waldflachenan-
bieter Uber ihre Beweggriinde gegeben. Aus Gesprachen
mit den Anbietern lasst sich aber eine Vielzahl an Grin-
den ableiten:

Unterstiitzung der Ziele der Waldgenossenschaft
Vielfach wurde das Angebot der Waldflachen mit dem
Hinweis verbunden, dass die Waldflachen so in guter,
fachkundiger Hand seien. Dies ist zumeist der Grund,
wenn Waldflachen gegen Anteile eingetauscht werden. So-
mit trennt sich der Besitzer von seinem reellen Eigentum,
bleibt aber trotzdem ideeller Besitzer.

Alter

Das Alter der Waldbesitzer steigt. Damit einhergehend
kénnen Verpflichtungen die ein Wald verursacht nur noch
unzureichend erfullt werden. Dartiber hinaus wachst mit
zunehmendem Alter die Bereitschaft, sich von seinem Be-
sitz zu I6sen, gerade auch im Hinblick auf den zuklnftigen
Verbleib und die Bewirtschaftung der Flache.

Abwesenheit

Eine Vielzahl von Waldbesitzern wohnt gar nicht mehr im
naheren Umfeld der eigenen Waldflachen. Teilweise sind
die Waldbesitzer deutschlandweit (oder weiter) verteilt
und kénnen (oder wollen) sich gar nicht mehr um den
eigenen Wald kiimmern. Dann ist oftmals die Waldgenos-
senschaft ein willkommener Abnehmer fur die Waldfl&-
chen (vgl. auch Abb. 6).

Finanzielle Probleme

Nicht oft, aber immer wieder kommt es vor, dass Wald
zum Verkauf angeboten wird, weil finanzielle Note beste-
hen und der Waldbesitzer den Erlés aus dem Waldverkauf
benotigt.

Beitrage zur Berufsgenossenschaft

Die neuen Beitrage zur Berufsgenossenschaft fur Waldbe-
sitzer mit einem Grundbeitrag von rund 81 € sind gerade
fur Kleinstwaldbesitzer eine groBe Herausforderung. Die
geringen Erlose aus der Forstwirtschaft, welche zum Teil
auch nur alle paar Jahre vorkommen, sind nicht anna-
hernd geeignet die jahrlich wiederkehrenden Kosten zu
decken. Somit kann davon ausgegangen werden, dass ge-
rade in nachster Zeit zunehmend Waldflachen der Genos-
senschaft angeboten werden. Dies wird voraussichtlich
dadurch verstarkt, da die Berufsgenossenschaft immer
mehr Waldbesitzer anschreibt und tiber ihre Zahlungsver-
pflichtung aufklart.

Die Liste der Grunde lieRe sich beliebig erweitern und ist
nicht abschlieBend. Sie zeigt aber auf, dass die Grunde fur
den Verkauf von Waldflachen vielfaltig sind.

Die Auswertung der bislang erfolgten Waldflachenankaufe
(Abb. 6) zeigt, dass die meisten Waldflachen von Rem-
scheider Biirgern in die Waldgenossenschaft eingebracht
wurden (8 von 18 Fallen). Bei Anbietern aus dem tbri-

gen NRW bzw. anderen Bundeslandern sind je vier Félle
verzeichnet. Dies zeigt, dass die oben genannte Ortsabwe-
senheit ein Grund fur die Einbringung von Waldflachen in
die Genossenschaft ist.
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Abb. 6: Wohnort der bisherigen ,,Waldflachenverkaufer” (Stand: 12.2015)

Formalien des Waldankaufs

Zum Ankauf von Waldflachen ist eine Bewertung des
vorhandenen Waldbestands notwendig. Dabei flieBen
neben den rein objektiven Boden und Waldwerten auch
andere Faktoren in den Kaufpreis ein. Nachdem sich beide
Parteien auf einen Preis geeinigt haben, wird ein Notarter-
min vereinbart. Nach der Zahlung des Kaufpreises gehen
die Flachen dann in den Besitz der Waldgenossenschaft
Uber. Im Folgenden werden kurz die Besonderheiten bei
der Waldbewertung und Kaufpreisfindung erlautert.

Waldbewertung

Die Waldbewertung erfolgt formal nach den Vorgaben
der Waldbewertungsrichtlinie NRW in der jeweils gulti-
gen Fassung. Dabei ist bei Vorhandensein einer gliltigen

Forsteinrichtung, die Waldbewertung deutlich schneller
durchzufthren, als wenn erst die Daten in der Flachen er-
hoben werden mussen. Allerdings ersetzt eine vorhande-
ne Forsteinrichtung nicht eine in Augenscheinnahme vor
Ort, um eventuelle, kurzfristigen Anderungen zu erfassen
(Bsp.: Sturmschaden, Veranderungen im Waldbild, etc.).

Kaufpreisermittlung (unternehmerische Preisgestal-
tung)

Neben der reinen Waldbewertung spielen auch unter-
nehmerische Gesichtspunkte eine wichtige Rolle bei der
Kaufpreisfindung. Dazu werden in der folgenden Tabelle
(Tab. 5) die wesentlichen werterhéhenden bzw. -min-
dernden Faktoren dargestellt. Diese Aufzéhlung ist nicht
abschlieBend.

Tab. 5: Werterh6hende und wertmindernde Faktoren bei der Kaufpreisfindung

Werterhohende Faktoren

GroBe Grofe, arrondierte Flache
Lage

Exposition/Hangneigung Ebene
ErschlieBungszustand Gut

Forsteinrichtung Vorhanden

Lage in Nachbarschaft zu anderen WG-Parzellen

Wertmindernde Faktoren
Kleinstflache

Zersplittert liegende Einzelflache
Steilhang

Schlecht

Nicht vorhanden
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Multiplikatoren, Kommunikation und PR

Multiplikatoren sind ein wichtiges Instrument zur Kom-
munikation nach AuBBen und zu einer 6ffentlichen Pré-
senz der Genossenschaft. Fur die Waldgenossenschaft
Remscheid spielt in diesem Bereich die Stadtsparkasse
Remscheid als Multiplikator eine wichtige Rolle. Durch die
flachendeckende Verbreitung der Filialen und Automa-
tenstandorte und der jeweils darin platzierten Werbung
far die Waldgenossenschaft, kann eine weitreichende
Werbewirkung erzielt werden.

Die regelmaBige Prasenz durch Berichte in den lokalen
und regionalen Medien verbreitet ebenfalls die Idee der
Genossenschaft. Dabei kommt trotz dem zunehmenden
Einsatz von digitalen Medien (Internet), auch den alt-
hergebrachten Medien, wie Fernsehen und Zeitung eine
bedeutende Rolle zu, da jedes Medium unterschiedliche
Zielgruppen erreicht.

Durch Multiplikatoren kann erreicht werden, dass eine
Vielzahl von Menschen auf die Waldgenossenschaft auf-
merksam werden. Méglicherweise entscheiden sich diese
dazu Mitglied in der Genossenschaft zu werden und somit
die Idee und Ziele der Genossenschaft zu unterstutzen.

Neben der Werbewirkung helfen Multiplikatoren gleich-
zeitig in der Kommunikation von genossenschaftlichen
Zielsetzungen hin zu Entscheidungstragern. Durch
Zugang zu politischen und anderen Netzwerken kann die
Durchsetzung von Zielen und Ideen der Waldgenossen-
schaft beglinstigt werden. Dabei geht es weniger um die
Beeinflussung von Entscheidungen, als um die Verdeut-
lichung und Kommunikation der positiven Aspekte der
Genossenschaft fur den Wald und die Gesellschaft.

Beteiligung, Einbindung, Information und Aktionen fiir die Waldgenossen

Die regelmaBige Information der Waldgenossen tber die
Vorgange und Veranderungen in der Waldgenossenschaft
sind wichtig fur das langfristige Bestehen des Interesses
der Mitglieder an der Waldgenossenschaft.

Aktuell werden die Mitglieder mindestens zweimal jahrlich
Uber Aktuelles informiert. Zum einen geschieht dies durch
die Einladung zur Generalversammlung sowie auf der
Generalversammlung selbst, zum anderen tGber die weih-
nachtlichen GruiBe zum Ende jeden Jahres, welche dazu
animieren die aktuellen Informationen auf der Internet-
seite nachzulesen. Sporadisch werden Giberdies Informa-
tionsmails zu anstehenden Terminen und Veroffentlichun-
gen an alle Waldgenossen verschickt.

Von Seiten des Vorstandes ist auch eine weitergehende
und noch haufigere Information gewtinscht. Diese kann
derzeit jedoch aufgrund des dazu erforderlichen, zeitli-
chen Mehraufwandes nicht erfolgen. Dartber hinaus ist
das mittelfristige Ziel die regelmaBige Beteiligung und
Einbindung der Waldgenossen in die aktuellen Aktivitaten
der Genossenschaft. Hierzu ist ein weiterer erheblicher
Aufwand einzuplanen der im Moment durch die aktiven
Akteure der Genossenschaft nicht geleistet werden kann.
Durch die geplante Griindung eines Beirates in der néchs-
ten Generalversammlung, wird diese Aufgabe moglicher-
weise auf den Beirat verlagert werden kénnen.
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Geschaftsbetrieb

Der Geschéftsbetrieb ist nunmehr im dritten Jahr angekommen. Die Erfahrungen der ersten beiden Jahre nach
Grundung zeigen, dass sich die Waldgenossenschaft auf einem guten Weg befindet. Neben einigen negativen Feststel-
lungen, die sich wahrend der Grindungsphase herauskristallisiert haben, gibt es deutlich mehr positive Erfahrungen
zu berichten.

Positive Erfahrungen

Zu den positivsten Erfahrungen die die Waldgenossen- 613.000 € wieder. Das Erreichen einer WaldbesitzgroRe
schaft Remscheid gemacht hat, zahlt der sehr gute Zulauf =~ von derzeit knapp 45 ha war erst fur das achte Jahr ge-
aus der Bevolkerung. Bezogen auf die Anzahl von rund plant, konnte aber bereits jetzt erreicht werden.

150 Genossinnen und Genossen mit insgesamt ca. 1.200

Anteilen, befindet sich die Waldgenossenschaft bereits Ein Businessplan ist vorsichtig auszulegen, dennoch kann
im sechsten Jahr des Businessplans (vgl. Tab. 6, Abb. 7). es als Uberaus erfolgreich angesehen werden, wenn be-
Auch das Gesamtkapital spiegelt den geplanten Stand reits weiter in der Zukunft geplante Meilensteine vorzeitig
fur das sechste Geschaftsjahr der Genossenschaft mit erreicht werden.

Tab. 6: Businessplan (Auszug)

Jahr 1 2 5 4 5 6 7 8 9 10
Erworbene Waldflache (ha) 8 12 20 25 30 40 40 45 50 55
Verkaufte Anteile 62 168 423 582 741 1165 1377 1377 1589 1801

Geschéftsguthaben (in Tsd. €) 106 159 287 366 446 658 764 764 870 976
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Abb. 7: Gegentliberstellung der tatsachlichen Wert- und Flachenzunahme (Stand: 12.2015)
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Naturlich ist es zur Erreichung der Flachenziele notwen-
dig, dass ausreichend Waldflachen zum Kauf oder Tausch
angeboten werden. Hier war es Gberraschend, wie viele
Flachen von verkaufswilligen Waldbesitzern angeboten
wurden. Dies fuhrte dazu, dass die angebotenen Flachen
einer Priorisierung unterworfen werden mussten, um eine
Reihenfolge fur die Waldbewertungen festzulegen. Zuletzt
hat das Angebot von Waldflachen abgenommen, aller-
dings wurde auch keine neuerliche Werbung seitens der
Waldgenossenschaft durchgeftihrt.

Die bislang durchgefiihrten Genossenschaftsversamm-
lungen wurden sehr gut besucht. Die durchschnittliche
Teilnehmerzahl schwankt zwischen 20 und 30 % aller

Hindernisse

Der Aufwand zur Griindung und dem Betrieb einer
Waldgenossenschaft wurde von den Griindern der
Waldgenossenschaft eher unterschéatzt. Die Akquise und
Verwaltung von Waldflachen ist dabei von geringerer
Bedeutung. Deutlich zeitintensiver ist die Bewertung und
notarielle Beurkundung der Waldflachenankaufe. Auch
die AuBenwerbung zur Gewinnung neuer Waldgenossen
durch mediale Présenz oder Auftritte in der Fachwelt sind
zeitlich nicht zu vernachléassigen. Dartber hinaus muss
die Verwaltung der Waldgenossenschaft selbst als bedeu-
tender Zeitfaktor berticksichtigt werden.

Besonders zu erwahnen ist dabei die Buchfiihrung, wel-
che durch eine fachlich versierte Person erfolgen sollte.
Bei der Waldgenossenschaft Remscheid ist die Buchfih-
rung zunachst durch eigene Mittel erfolgt. Schon fur die
Bilanzerstellung 2014 war die Hilfe eines Steuerberaters
notwendig. Dieser erledigte die Steuererklarung inklusive
der Anmeldung von Koérperschaftssteuer, Gewerbesteuer
und Jahresumsatzsteuer. Durch die weitere Steigerung
des Geschaftsumfanges im Jahr 2014 und der damit
einhergehenden Zunahme der Komplexitat, wurde es
erforderlich, dass die Finanzbuchhaltung professionell
durchgefthrt wird. Dazu ist diese zum 01.01.2015 ausge-
gliedert worden. Neben der Umsatzsteuervoranmeldung
werden die Bilanz sowie Gewinn- und Verlusterstellung
durch die Technischen Betriebe Remscheids erledigt.

Waldgenossen zum jeweiligen Zeitpunkt. Dies zeigt zum
einen ein hohes Interesse an dem waldgenossenschaftli-
chen Handeln. Zum anderen kann aufgrund der wahrend
der Versammlung gestellten Fragen geschlossen werden,
dass es eine hohe Bereitschaft zur Einbringung in die
Tatigkeiten sowie personellen Unterstitzung der Waldge-
nossenschaft gibt.

Eine weitere positive Erfahrung war, dass zwei von der
Waldgenossenschaft finanzierte Projekte zum Thema
.Okosystemdienstleistungen* weit tiber den Einzugsbe-
reich der Waldgenossenschaft Beachtung fanden und in
Fachkreisen umfangreich diskutiert werden.

Die zunachst fehlende Abfrage der Steuer-ID und Steuer-
nummer der einzelnen Genossenschaftsmitglieder stellt
ebenfalls ein Problem dar. In der Steuererklarung, die die
Genossenschaft nur auf elektronischem Wege durchftih-
ren kann, ist die Angabe dieser Daten fir jedes Mitglied
erforderlich. Daher wird bis Ende des Jahres 2015 jedes
Mitglied der Genossenschaft zur nachtraglichen Angabe
der Daten aufgefordert. Auch dies fordert wieder einen
zeitlich héheren Aufwand, welcher zunachst nicht erwar-
tet wurde.

Ein Problem, welches erst im Jahr 2015 realisiert wurde,
sind die Offenlegungspflichten einer Genossenschaft. Bis
zur Erstellung des Jahresabschlusses 2014 im Marz 2015
war innerhalb der Waldgenossenschaft nicht bekannt,
dass dieser im elektronischen Bundesanzeiger offenge-
legt werden muss. Nur durch die Prifung des RWGYV ist
dies aufgefallen und konnte unbeschadet irgendwelcher
Strafen fur 2013 nachgeholt werden. Daher sei an dieser
Stelle nochmals an die Offenlegungspflicht einer Genos-
senschaft erinnert.

Durch die Aufzeigung der erfahrenen Hindernisse soll

es moglichen Nachahmern erlaubt werden, diese ,,Feh-

ler durch Unwissenheit” zu umgehen. Der zuséatzliche
Aufwand durch die notwendigen Nacharbeiten kann somit
gemindert werden.



34 Handbuch Waldgenossenschaften

Holzmobilisierung

Die Holzmobilisierung, das hei3t Erhohung der tatsachli-
chen Holznutzung, ist in den vergangenen Jahren wich-
tiges Thema vieler Projekte in der Forstwirtschaft. Durch
die Bundeswaldinventur 2002 wurde festgestellt, dass der
Holzeinschlag deutlich hinter dem Holzzuwachs zurtick-
bleibt. Die Holzmobilisierung hat zum Ziel dieses Potential
starker nachhaltig zu nutzen. Besonders im Fokus stehen
dabei der Klein- und Kleinstprivatwald, da dieser oftmals
nicht oder sehr extensiv bewirtschaftet wird oder fur eine
Bewirtschaftung hohe organisatorische Hurden Gberwin-
den muss.

Die Waldgenossenschaft Remscheid hat es geschafft ca.
42 ha Walder der Kategorie ,,Klein- und Kleinstprivatwald*
in eine nachhaltige und regelméaRige Bewirtschaftung zu
bringen (Tab. 7). In den ersten drei Geschaftsjahren konn-
ten bereits fast 800 Festmeter Holz in den Bestéanden
geerntet werden. Dies entspricht einer mittleren Mobi-
lisierung von 260 Festmetern Holz pro Jahr. Nadelholz
stellt dabei den groRten Anteil des geernteten Holzes dar
und erzielt gleichzeitig die hochsten Durchschnittspreise.

Tab. 7: Holzmobilisierung der Waldgenossenschaft Remscheid in den ersten drei Geschéftsjahren

2013 Nadelholz 127,76 78,83
Laubholz

2014 Nadelholz 222,39 64,64
Laubholz 196,78 59,53

2015 Nadelholz 238,07 76,73
Laubholz

75,15
78,83
5,38 41,34
62,24 32,21
8,01 24,57
9,35 25,46
76,73 41,25

* = gesamte Unterabteilung, gleich ob Mischbestéande oder nur Teilbereiche beerntet
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Die Durchforstungen wurden (rechnerisch) auf 24 ha und
damit knapp der Halfte der Besitzflache der Waldgenos-
senschaft durchgefuhrt. Unbertcksichtigt bleibt dabei,
ob die gesamte Unterabteilung durchforstet wird oder nur

Teilbereiche. Auch ob ein Rein oder Mischbestand vorliegt,

bleibt unberticksichtigt. Damit ist die tatsachlich durch-
forstete Flache eher geringer.

In den kommenden Jahren werden die Durchforstungen
weitergefuhrt. Lediglich die Flachen, welcher einer natir-
lichen Entwicklung vorbehalten sind, bleiben dabei auB3en
VOor.

Die Erl6se aus dem Holzeinschlag werden zum gro3ten
Teil in die Verjungung und Pflege von Waldbestanden der
Waldgenossenschaft reinvestiert. Dartiber hinausgehende
Erlése stehen fur weitere Flachenankaufe zur Verfugung.

Engagement in den Geschéftsjahren 2013 bis 2015

Die Waldgenossenschaft Remscheid war in den vergange-
nen drei Jahren bereits vielfach Gesprachsthema. Sie hat
an Aktionen teilgenommen oder diese selbst organisiert.
Ebenfalls wurde ein Forschungsprojekt von der Waldge-
nossenschaft initiiert und finanziert, welches in Fachkrei-
sen intensiv diskutiert wird und so hilft, die Waldgenos-
senschaft bekannter zu machen.

Im Folgenden werden die verschiedenen Aktivitaten und
Engagements chronologisch und schlaglichtartig vorge-
stellt. Weitere Informationen finden Sie, immer aktuell auf
der Internetseite der Waldgenossenschaft:

Oktober 2013

Die Waldgenossenschaft ist neben dem NRW-Umweltmi-
nisterium und der Universitat Gottingen Mitveranstalter
und Gastgeber einer forstwissenschaftlichen Fachtagung
zum Thema ,,Gemeinschaftswalder*. Zu diesem Zweck
besuchten 70 Wissenschaftler aus allen Kontinenten der
Erde Remscheid.

April 2014

Die Waldgenossenschaft stdBt eine 6ffentliche Diskussion
zum Thema ,Wieviel ist uns der Wald wert — was leistet
der Remscheider Wald?*“ an. Dazu hat Herr Dr. Norbert
Asche, Lehrbeauftragter an der Hochschule Ostwestfalen,
einen Vortrag tber die Okosystemdienstleistungen der
Remscheider Walder auf einer in Remscheid stattfinden-
den Fachtagung des NRW-Forstvereins, gehalten. Gleich-
zeitig wurde eine Studie zu diesem Thema in Auftrag
gegeben.

Marz 2014

Mit finanzieller Unterstutzung der Fielmann AG sowie
der DBU Naturerbe GmbH haben zwei Schulklassen der
Sophie-Scholl-Gesamtschule in einem Wald der Wald-
genossenschaft in Remscheid-Lennep insgesamt 5.000
Baumen (Buchen, Linden, Eichen, Wei3tannen und Dou-

glasien) gepflanzt. Im dortigen Wald der Waldgenossen-
schaft wurden diese jungen Bdume im Schutz eines durch
Kyrill stark aufgelichteten Fichtenbestandes gepflanzt
und sollen langfristig zu einem strukturreichen Mischwald
entwickelt werden.

Oktober 2014

Die in Auftrag gegebene Studie ,Inwertsetzung von Oko-
systemleistungen am Beispiel der Stadt Remscheid” wird
von Herrn Forstreferendar Lukas Sieberth vorgelegt und
erregt Aufmerksamkeit flir das Thema in der Fachwelt. In
2016 wird die Studie in der Fachzeitschrift AFZ veroffent-
licht (AFZ — Der Wald, Nr.2/2016).

Mai 2015

Im Anschluss an die Generalversammlung findet ein
zweistiindiger Waldbegang in die waldgenossenschaftsei-
genen Waldflachen statt. Alle Waldgenossen und Interes-
sierten sind eingeladen die Waldflachen der Waldgenos-
senschaft zu besichtigen, sich zu informieren und Fragen
an die Forstfachleute zu richten.

Oktober 2015

Die Waldgenossenschaft ist gemeinsam mit den Tech-
nischen Betrieben Remscheid und dem Landesverband
NRW der Arbeitsgemeinschaft NaturgemaBe Waldwirt-
schaft (ANW) e.V. Gastgeber der Bundesdelegiertenta-
gung der ANW. Etwa 90 Teilnehmer aus dem gesamten
Bundesgebiet - Politiker, Forster, Waldbesitzer und ande-
re Naturliebhaber — lernten dabei urbane Waldwirtschaft
kennen und zeigen sich von den Problemen und Lésungs-
wegen der Waldgenossenschaft beeindruckt.

Ende Oktober bekam die Waldgenossenschaft zudem
Besuch mehrerer Wissenschaftler aus Stidkorea, weil es
dort, zur Uberraschung der hiesigen Genossenschaftsak-
teure, ahnlich gelagerte Probleme in der Bewirtschaftung
von Kleinprivatwald gibt wie in NRW.
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Perspektive

Die Waldgenossenschaft Remscheid e.G. hat die Grindungsphase erfolgreich tiberstanden und ist seit bald drei Jah-
ren erfolgreich aktiv. Zukunftsplédne gibt es bereits viele, allerdings missen auch mogliche Gefahren im Blick gehalten
werden, welche geldst bzw. umgangen werden sollten. Dass langfristige Ziel der Waldgenossenschaft von weiterem
Wachstum, nachhaltiger Waldbewirtschaftung, Einbeziehung der Birger und weiteren Anteilseignern sowie der kontinu-
ierlichen Ausschuttung von Dividenden ist davon abhangig wie gut Chancen und Risiken zuklinftig gemanagt werden.

Zukiinftige Plane

Die Expansion der genossenschaftlichen Flachen steht
weiterhin an héchster Stelle. Nur durch einen weiteren
Erwerb von Flache, kann die Bedeutung der Genossen-
schaft sowie die 6ffentliche Wahrnehmung erhoht wer-
den. Daruber hinaus ist es Ziel die vielen Waldflachen in
Einzellage langfristig zu vergroBern und wenn moglich zu
arrondieren. Dies setzt zum einen voraus, dass weiterhin
Waldflachen zum Erwerb oder Tausch der Waldgenossen-
schaft Remscheid angeboten werden. Notwendig daftr
ist auch ein transparenter Umgang mit den erworbenen
Flachen und der damit verbundenen positiven Werbung
durch die ehemaligen Besitzer, Medien oder sonstigen
Multiplikatoren. Weiterhin ist es notwendig kontinuierlich
die Anzahl der Waldgenossen und/oder der Einlagenhéhe
zu erhéhen, damit auch zukunftig gentigend Geldmittel
zum Erwerb von Waldflachen zur Verfligung stehen.

Eine starkere Einbindung der Waldgenossen in Aktionen
der Waldgenossenschaft ist gewlinscht. Beispielswei-

se konnten Werbesténde, anlasslich von Messen oder
lokalen Veranstaltungen durch die aktive Beteiligung der
Genossen selbst besetzt werden. Auch die Planung und
Durchfuhrung von Events ((thematische) Waldfiihrungen,
Grillabende, Teilnahme an stadtischen Veranstaltungen
(Messe, Tag der Vereine, Piccobello-Tag)) kédnnte durch die
Mitglieder der Waldgenossenschaft erledigt werden. Mit-
telfristig ist es dazu notwendig, eine Stelle innerhalb der
Waldgenossenschaft zu schaffen, welche die Ideen des
Vorstandes und Aufsichtsrates sowie der Waldgenossen
bundelt und vorbereitend tatig wird, damit interessierte

Waldgenossen ihre Hilfe in die Waldgenossenschaft ein-
bringen kénnen. Die geplante Etablierung eines Beirates
kann ein erster Schritt zur Erreichung dieses Ziels sein, da
dieser geblindelt Ideen sammeln, entwickeln, planen und
anschlieBend dem Vorstand vorschlagen kann. Somit wr-
de auch der Vorstand bei der organisatorischen Durchftih-
rung stark entlastet.

Ebenfalls spielt die Entwicklung neuer Geschaftsfelder
(Angebot von Pflanzaktionen als Firmenveranstaltungen,
Bestattungswalder, etc.) eine wichtige Rolle, da diese
Geld erwirtschaften kénnten, welches zum Erwerb neuer
Flachen bereitstinde.

Zur Akquise von weiteren Geldmitteln ist die Griindung
eines gemeinnutzigen Férdervereins im Gesprach. Dazu
mussten jedoch zuné&chst die Genossenschaftsmitglieder
aktiv werden, da zum einen zur Grindung viel ehrenamt-
liche Hilfestellung geleistet werden miisste. Zum ande-
ren mussten sich Interessenten fir die Besetzung eines
Vorstands finden, da diese nicht mit den Vorstdnden der
Waldgenossenschaft Uibereinstimmen sollten. Ebenfalls
ungeklart ist, ob die Griindung eines solchen Vereins
Uberhaupt sinnvoll ist, da bislang noch keine Méglichkeit
erkannt worden ist, die eingeworbenen Spendengelder in
die Waldgenossenschaft zu transferieren. Dies sind vor
allem Fragen steuerlicher Natur, die von Experten geklart
werden mussten.
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Mégliche zukiinftige Herausforderungen

Der Plan weiterhin zu wachsen birgt gleichermafBen auch
eine Gefahr. Wird weiterhin das Waldflachenangebot aus-
reichend grof sein, damit die teilweise zersplittert liegen-
den Flachen der Waldgenossenschaft zusammenwachsen
kénnen? Das Angebot der Waldflachen ist endlich, daher
kann dieser Gefahr nur durch ein moglichst transparen-
tes Arbeiten der Waldgenossenschaft entgegen gewirkt
werden. Die positive Werbung von erfolgreichen Waldan-
kdufen und anschlieBender nachhaltigen Bewirtschaf-
tung sowie Erhaltung fiir die Bevélkerung ist nicht zu
unterschatzen. Damit kann daftir gesorgt werden, dass
die Waldgenossenschaft bei dem Verkauf von privaten
Waldflachen bertcksichtigt wird und in einem méglichen
Wettstreit mit weiteren Investoren einen Vorteil erlangt.
Die lokal-regionale Organisation der Waldgenossenschaft
ist dabei von deutlichem Nutzen.

Neben der Gefahr, dass Waldflachen nicht der Waldgenos-
senschaft zum Kauf angeboten werden, kann ein existen-
zielles Problem das Ausscheiden von groBen Investoren
darstellen. Wenn sich ein Waldgenosse mit hohen Einlagen
dafur entscheidet nicht langer die Ideen der Waldge-
nossenschaft unterstitzen zu wollen (oder zu kénnen),
kann dies dazu fihren, dass bei mangelnder Liquiditat
Waldflachen verkauft oder Kredite aufgenommen wer-
den mussen. Vorbeugend ist dazu bereits in der Satzung
aufgenommen, dass ein kurzfristiges Ausscheiden aus der
Waldgenossenschaft nicht méglich ist, sondern eine Kiin-
digungsfrist von zwei Jahren eingehalten werden muss (§
8a GenG; Satzung: § 5 in Verbindung mit § 40a der Sat-
zung der Waldgenossenschaft Remscheid e.G.). Dartber
hinaus ist festgehalten, dass ausscheidende Mitglieder in
der Reihenfolge des Ausscheidens ausgezahlt werden und
dabei nie 90 % des Genossenschaftswertes zum Anfang
des jeweiligen Jahres unterschritten werden dtrfen. Sollte
die Hohe des auszuzahlenden Betrages hoher sein, so
wird die Auszahlung ganz oder teilweise ausgesetzt und

in den Folgejahren abgewickelt (vgl. § 40a der Satzung).
Durch Einbindung der Waldgenossen, Berticksichtigung
ihrer Winsche und Interessen sowie transparenter Arbeit
aller waldgenossenschaftlichen Gremien kann die Gefahr
eines Ausstiegs einzelner Waldgenossen gemindert wer-
den.

Aktuell stellt sich insbesondere die Frage, inwieweit das
operationale Geschaft der Waldgenossenschaft weiter
durch ehrenamtliches Engagement gefiihrt werden kann.
Die (zeitliche) Belastung des Vorstandes ist sehr hoch,
daher wird Gber die Einfuhrung einer Teilzeitstelle nachge-
dacht. Diese kénnte, wie auch ein Beirat, Entscheidungen
vorbereiten. Dennoch besteht das Problem, dass eine
solche Kraft aus den laufenden Einnahmen der Waldge-
nossenschaft bezahlt werden musste, was aktuell nicht
moglich ist. Daher wird auch kurzfristig weiterhin die Ar-
beit durch ehrenamtliche Hilfe gestemmt werden mussen.
Dies wiederum ist Hinweis darauf, dass jede Hilfe seitens
aktiver Waldgenossen wahrgenommen werden sollte.

Die beschriebenen Gefahren wurden bislang erkannt und
es wurden GegenmafBnahmen entwickelt. Es ist trotzdem
wichtig auch weiterhin ein Gespur fur mégliche Gefahren
zu haben und stets zu versuchen adaquat zu handeln.
Gegebenenfalls kénnen so Gefahren vielleicht sogar in
Chancen verwandelt werden.
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Zusammenfassung

Das vorliegende Handbuch hat die Waldgenossenschaft
Remscheid von der ersten Idee, tiber die Planungen bis
zur Realisierung und dem Geschéaftsbetrieb der ersten
Jahre begleitet.

Im ersten Abschnitt des Handbuches wird die Ausgangs-
lage und die Hintergriinde fur das Projekt ,Waldgenos-
senschaft” aufgezeigt. Im nachsten Abschnitt werden
Erlauterungen zu den rechtlichen Vorgaben und Pflichten,
wie sie im Genossenschaftsgesetz und anderen Gesetzen
verankert sind, gegeben. Der dritte Abschnitt des Handbu-
ches beschreibt die praktische Umsetzung. Im vierten Teil
wird Gber die positiven und negativen Erfahrungen wah-
rend des Geschaftsbetriebes berichtet. Zum Abschluss
stellt der letzte Abschnitt die moglichen Herausforderun-
gen und zukunftigen Pléne vor.

Durch das Engagement der Initiatoren, viel ehrenamtli-
chem Einsatz und dem Interesse sowie der Beteiligung
der Bevolkerung ist es gelungen, die Waldgenossenschaft
Remscheid e.G. zu planen, zu griinden und erfolgreich zu
betreiben. Auch zukiinftig ist die Genossenschaft bestrebt
nachhaltig in Mitgliederanzahl und Flache zu wachsen.

Die Erkenntnisse aus den ersten drei Geschaftsjahren
lassen den Schluss zu, dass das Modell der Waldgenos-
senschaft Remscheid e.G. funktioniert und als ein erfolg-
versprechendes Modell fur die Bewirtschaftung und die
Holzmobilisierung in kleinparzellierten Waldern dienen
kann. Gleichzeitig ermoglicht das Modell die Einbindung
von interessierten Birgern ohne eigenen reellen Waldbe-
sitz und stellt so eine Verbindung zwischen der Bevélke-
rung und dem Wald her. Zusammen mit den Eigenschaf-
ten einer Genossenschaft nach Genossenschaftsrecht,
stellt das vorgestellte Modell eine gute Erganzung zu den
klassischen Modellen der forstwirtschaftlichen Zusam-
menschlisse dar.

Mit dem Studium dieses Handbuchs wird es Interessier-
ten und Nachahmern ermdglicht einen ahnlichen Weg
einzuschlagen. Diese Multiplikatoren sind eingeladen die
Idee der Waldgenossenschaft weiter zu verbreiten.

Fur Fragen und Anregungen stehen die Verantwortlichen
der Waldgenossenschaft Remscheid und der Autor dieses
Handbuchs jederzeit gerne zur Verfligung.
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Anhang

Satzung der Waldgenossenschaft e.G. Remscheid (Stand: 08.2014)
Mitgliedschaftsantrag (Stand: 11.2015)
Karte der Waldflachen im Remscheider Stadtgebiet (Stand: 09.2016)
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Satzung der Waldgenossenschaft Remscheid e.G.

Praambel

Die Waldgenossenschaft Remscheid e.G. setzt sich fiir den nachhaltigen Erhalt des Remscheider Waldes und des Waldes der
umliegenden Regionen ein.

Fiir simtliche Waldfldichen der Waldgenossenschaft Remscheid e.G. wird die Mitgliedschaft im Forstbetriebsverband Rem-
scheid (K.6.R.) beantragt und angestrebt, der das organisatorische Dach als forstbehordlich anerkannter forstlicher Zusam-
menschluss fiir die Waldgenossenschaft darstellt.

Die Waldbewirtschaftung in der Waldgenossenschaft Remscheid e.G. erfolgt in enger Anlehnung an die Prinzipien der natur-
gemilBen Waldwirtschaft (www.anw.de).

Die Waldgenossenschaft Remscheid e.G. bekennt sich dabei ausdriicklich zu ihrer 6kologischen, 6konomischen sowie sozi-
alen Verantwortung in der Umsetzung ihrer forstbetrieblichen Grundsétze und Verfahren.

Die Standards des PEFC (www.pefc.de) gelten als verbindliche Mindeststandards.

Die Waldgenossenschaft Remscheid e.G. kann zusitzlich ebenso eine Zertifizierung nach den deutschen Standards des FSC
(www.fsc-deutschland.de) anstreben.

Dariiber hinaus konnen mittelfristig einzelne geeignete Waldparzellen mit insgesamt bis zu 10 % der Waldgenossenschafts-
flache dauerhaft aus der Bewirtschaftung genommen werden und sich so langfristig ohne menschlichen Einfluss entwickeln.

Die Waldgenossenschaft Remscheid e.G. unterstiitzt ausdriicklich die wald- und umwelt-pddagogischen Angebote des Stadt-
forstamtes Remscheid, des Forstverbandes Remscheid sowie der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V., Kreisgruppe
Remscheid.
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I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

ey

2

ey

2

§1

Firma und Sitz

Die Firma der Genossenschaft lautet:
,»Waldgenossenschaft Remscheid e.G.*

Der Sitz der Genossenschaft ist Remscheid.

§2
Zweck und Gegenstand

Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Forde-
rung und Betreuung der Mitglieder und deren sozialen
und kulturellen Belange durch den gemeinschaftlichen
Schutz des Waldes, indem die Genossenschaft Wald in
der Region erwirbt und diesen nachhaltig naturgeméaf
bewirtschaftet.

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die
naturnahe Bewirtschaftung des Waldes in Remscheid
und der umliegenden Regionen unter Beachtung 6ko-
logischer und forstwirtschaftlicher Grundsitze. Der
Umfang des Geschéftsbetriebes umfasst auch die dko-
logische Erzeugung und Vermarktung von erneuerbarer

II. MITGLIEDSCHAFT

ey

@)

§3
Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft konnen erwerben:

a) natiirliche Personen,

b) Personengesellschaften,

c) juristische Personen des privaten oder offentlichen
Rechts.

Aufnahmefihig ist nur, wer die Voraussetzungen fiir
die Inanspruchnahme der Einrichtungen der Genossen-
schaft erfiillt oder dessen Mitgliedschaft im Interesse
der Genossenschaft liegt. Aufnahmefihig ist nicht, wer
bereits Mitglied einer anderen Vereinigung ist, die im
Wesentlichen gleichartige Geschiifte betreibt, oder wer
derartige Geschifte selbst betreibt oder betreiben ldsst.

3

“

&)

(6)

(N

3)

“)

&)

Energie aus Biomasse. Die Genossenschaft fiihrt ihre
Geschifte nach 6kologischen und forstwirtschaftlichen
Grundsitzen und ist dem Prinzip der Nachhaltigkeit im
Rahmen dieser Satzung verpflichtet.

Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen er-
richten und sich an Unternehmen im Rahmen des
Satzungszwecks beteiligen. Die Genossenschaft kann
Wald in allen Rechts- und Nutzungsformen erwerben,
bewirtschaften, vermitteln, verduf3ern und betreuen; sie
kann alle im Bereich der Waldwirtschaft anfallenden
Arbeiten iibernehmen und sich hierzu auch Dritten be-
dienen.

Die Ausdehnung des Geschiftsbetriebes auf Nichtmit-
glieder ist zugelassen.

Die Dauer der Genossenschaft ist unbestimmt.

Die Genossenschaft kann Inhaberschuldverschreibun-
gen ausgeben und Genussrechte gewihren.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Genossenschaft widersprechen, oder durch unver-
haltnismdfBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Die Mitgliedschaft wird erworben durch!

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbe-
dingte Erkldrung des Beitritts
und

b) Zulassung durch den Vorstand.

Vor Abgabe der Beitrittserkldrung kann der Antragsstel-
ler die Satzung in der jeweils geltenden Fassung auf der
Internetseite der Genossenschaft (www.waldgenossen-
schaft-remscheid.de) einsehen.

Das Mitglied ist unverziiglich in die Liste der Mitglie-
der (§ 16 Abs. 2 Buchstabe h) einzutragen und hiervon

unverziiglich zu benachrichtigen.

Die Mindestmitgliederzahl betrigt drei.

1 Dem Antragsteller ist vor Abgabe seiner Beitrittserkldrung eine Abschrift der Satzung in der jeweils geltenden Fassung zur Verfiigung zu stellen.
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§4
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

ey

(@)

ey

(@)

ey

Kiindigung (§ 5 Abs. 1)

Ubertragung des Geschiiftsguthabens (§ 6 Abs. 1)

Tod eines Mitglieds (§ 7)

Auflosung einer juristischen Person oder Personenge-
sellschaft (§ 8)

Ausschluss (§ 9)

§5
Kiindigung

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss
eines Geschiftsjahres unter Einhaltung einer Frist von
zwei Jahren und unter Beachtung der Mindestkapitalre-
gelung des § 40, Abs. 4a dieser Satzung schriftlich kiin-
digen.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen
beteiligt ist, ohne hierzu durch die Satzung oder eine
Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu
sein, kann es schriftlich einen oder mehrere Geschifts-
anteile seiner zusitzlichen Beteiligung zum Schluss
eines Geschiftsjahres unter Einhaltung einer Frist von
zwei Jahren kiindigen.

§6
Ubertragung des Geschiiftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Ge-
schiftsjahres, sein Geschéftsguthaben durch schriftli-
chen Vertrag einem anderen iibertragen und hierdurch
aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung aus-
scheiden, sofern der Erwerber an seiner Stelle Mitglied
ist oder wird. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist
die Ubertragung des Geschiftsguthabens nur zulissig,
sofern sein bisheriges Geschiftsguthaben nach Zu-
schreibung des Geschiftsguthabens des VerduBerers
den zuldssigen Gesamtbetrag der Geschiftsanteile,
mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt,
nicht libersteigt.

Ein Mitglied kann sein Geschéiftsguthaben, ohne aus
der Genossenschaft auszuscheiden, teilweise tibertra-
gen und damit die Anzahl seiner Geschiftsanteile ver-
ringern. Abs. 1 gilt entsprechend.

§7
Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitglied-
schaft geht auf den Erben iiber.

(2) Die Mitgliedschaft des Erben endet nicht mit dem
Schluss des Geschiftsjahres, in dem der Erbfall einge-
treten ist, sondern wird fortgesetzt, wenn der Erbe die
zum Erwerb erforderlichen Voraussetzungen erfiillt.
Wird der Erblasser durch mehrere Erben beerbt, endet
die Mitgliedschaft mit dem Schluss des auf den Erb-
fall folgenden Geschiftsjahres, wenn sie nicht bis zu
diesem Zeitpunkt einem Miterben {iberlassen wird. Die
Uberlassung ist wirksam mit Eintragung des Miterben
in die Mitgliederliste; zu diesem Zweck muss die Uber-
lassung von den Miterben rechtzeitig schriftlich dem
Vorstand angezeigt werden. Der Miterbe muss zum
Zeitpunkt der Uberlassung die vorstehenden personli-
chen Voraussetzungen erfiillen.

§8
Auflosung einer juristischen Person oder einer
Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft
aufgelost oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit
dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem die Auflosung oder
das Erloschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamt-
rechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschiftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortge-
setzt.

§9

Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss
des Geschiiftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung
des Ausschlusses den satzungsmifigen oder sonsti-
gen der Genossenschaft gegeniiber bestehenden Ver-
pflichtungen nicht nachkommt;

b) es unrichtige Jahresabschliisse oder Vermogenstiber-
sichten einreicht oder sonst unrichtige oder unvoll-
stindige Erkldarungen iiber seine rechtlichen und/
oder wirtschaftlichen Verhiltnisse abgibt;

c) es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen ge-
geniiber der Genossenschaft diese schiddigt oder ge-
schidigt hat;

d) es seinen Geschiftsbetrieb, Sitz oder Wohnsitz aus
dem Geschiftsgebiet verlegt, oder wenn sein dauern-
der Aufenthaltsort unbekannt ist;

e) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Ge-
nossenschaft nicht vorhanden waren oder nicht mehr
vorhanden sind;
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f) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossen-
schaft nicht vereinbaren lésst.

Fiir den Ausschluss ist der Vorstand zustdndig. Mitglie-
der des Vorstands oder des Aufsichtsrats konnen jedoch
nur durch Beschluss der Generalversammlung ausge-
schlossen werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschliefenden
Gelegenheit zu geben, sich zu dem beabsichtigten Aus-
schluss zu duflern. Hierbei sind ihm die wesentlichen
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, so-
wie der satzungsmiBige AusschlieBungsgrund mitzu-
teilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen
wird, hat die Tatsachen, auf denen der Ausschluss be-
ruht, sowie den satzungsmifligen AusschlieBungsgrund
anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vor-
stand unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mit-
zuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das
Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teil-
nehmen, noch die Einrichtungen der Genossenschaft be-
nutzen, sowie Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats
sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalver-
sammlung den Ausschluss beschlossen hat, innerhalb
eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwer-
de beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeent-
scheidung des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern
endgiiltig. Legt der Ausgeschlossene nicht fristgerecht
Beschwerde ein, ist der ordentliche Rechtsweg ausge-
schlossen.

§ 10
Auseinandersetzung

Fiir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschie-
denen Mitglied und der Genossenschaft ist der fest-
gestellte Jahresabschluss mafigebend; Verlustvortrige
sind nach dem Verhiltnis der Geschiftsanteile zu be-
riicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Geschiifts-
guthabens (§ 6) findet eine Auseinandersetzung nicht
statt.

Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinanderset-
zungsguthaben binnen sechs Monaten nach dem Aus-
scheiden auszuzahlen. Die Auszahlung ist ausgesetzt,
solange durch die Auszahlung das Mindestkapital (§
40 Abs. 4 a) unterschritten wiirde. Die Genossenschaft
ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen
das ausgeschiedene Mitglied zustehenden félligen For-
derungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzu-
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rechnen. Auf die Riicklagen und das sonstige Vermogen
der Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungs-
guthaben des Mitglieds als Pfand fiir einen etwaigen
Ausfall.

Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Ausein-
andersetzung bei der Kiindigung einzelner Geschiftsan-
teile.

§11
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht,

a)

b)

)

d)

€)

g

h)

die Einrichtungen der Genossenschaft nach MaBgabe der
dafiir getroffenen Bestimmungen zu benutzen;

an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Ab-
stimmungen und Wahlen teilzunehmen und dort Aus-
kiinfte iiber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
verlangen, soweit dem § 34 nicht entgegensteht;

Antrége fiir die Tagesordnung der Generalversammlung
einzureichen; hierzu bedarf es mindestens des zehnten
Teils der Mitglieder (§ 28 Abs. 4);

bei Antridgen auf Einberufung einer auflerordentlichen
Generalversammlung mitzuwirken; zu solchen Antré-
gen bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglie-
der (§ 28 Abs. 2);

an den satzungsgemdl} beschlossenen Ausschiittungen
teilzunehmen;

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch
die Generalversammlung eine Abschrift des Jahresab-
schlusses, des Lageberichtes, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, und des Berichts des Aufsichtsrats hier-
zu zu verlangen;

die Niederschrift iiber die Generalversammlung einzu-
sehen bzw. eine Abschrift der Niederschrift zur Verfi-
gung gestellt zu bekommen;

die Mitgliederliste einzusehen;

das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts
gem. § 59 GenG einzusehen.

§ 12
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das genossenschaftliche Un-
ternehmen nach Kriften zu unterstiitzen. Das Mitglied hat
insbesondere
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den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der
Satzung und den Beschliissen der Generalversammlung
nachzukommen;

die geltenden allgemeinen Geschifts-, und Lieferungs-
und Zahlungsbedingungen einzuhalten;

Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rund-
schreiben und sonstige Informationen der Genossen-
schaft gegeniiber Auflenstehenden vertraulich zu be-
handeln;

ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 13
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind

A. DER VORSTAND

B. DER AUFSICHTSRAT

C. DIE GENERALVERSAMMLUNG

D. DER BEIRAT

A.DER VORSTAND

§ 14
Leitung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Ver-
antwortung.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschifte der Genossenschaft
gemil den Vorschriften der Gesetze, insbesondere des
Genossenschaftsgesetzes und der Satzung.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich
und aufergerichtlich nach Maligabe des § 15.

§ 15
Vertretung
(1) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglie-

der oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten. Der Auf-
sichtsrat kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder
von dem Verbot der Mehrvertretung des § 181 Alter-
native 2 BGB befreien, ihnen also die Befugnis ertei-
len, bei allen Rechtshandlungen, welche die Genossen-
schaft mit oder gegeniiber Dritten vornimmt, zugleich
als Vertreter Dritter zu handeln.

d)
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auf Anforderung die fiir die Genossenschaft erforder-
lichen Unterlagen einzureichen, insbesondere seine
Jahresabschliisse vorzulegen und Auskiinfte iiber seine
Geschiifts- und Umsatzentwicklung und die Gestaltung
seines Sortiments zu geben. Die Auskiinfte werden von
der Genossenschaft vertraulich behandelt;

der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, bei
Unternehmen jede Anderung der Rechtsform und der
Inhaberverhiltnisse seines Unternehmens unverziiglich
mitzuteilen;

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und
sonstigen Vollmachten zur rechtsgeschiftlichen Vertre-
tung ist zuldssig. Néheres regelt ggf. eine Geschiftsord-
nung fiir den Vorstand.

§ 16
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfiih-
rung die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaf-
ten Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden.
Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, nament-
lich Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse, die ihnen
durch die Titigkeit im Vorstand bekannt geworden
sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand hat insbesondere

a) die Geschiifte entsprechend Zweck und Gegenstand
der Genossenschaft ordnungsgemilf zu fiihren;

b) die fiir den ordnungsgemifen Geschiftsbetrieb not-
wendigen personellen und sachlichen MaBnahmen
rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

c) sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen
ordnungsgemil erbracht und die Mitglieder sachge-
mal betreut werden;

d) nach Anforderung durch den Aufsichtsrat eine Ge-
schéftsordnung aufzustellen, die vom Vorstand ein-
stimmig zu beschlieBen und von allen Vorstandsmit-
gliedern zu unterzeichnen ist; der Aufsichtsrat hat
diese Geschiftsordnung abschliefend zu genehmi-
gen.
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e) fir eine ordnungsgemdfe Buchfiihrung und ein
zweckdienliches Rechnungswesen zu sorgen;

f) ordnungsméBige Inventuren vorzunehmen, ein In-
ventarverzeichnis zum Ende des Geschiftsjahres auf-
zustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzule-
gen;

g) spitestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende
des Geschiftsjahres den Jahresabschluss und den
Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist,
aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziiglich und so-
dann mit dessen Bemerkungen der Generalversamm-
lung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzule-
gen;

h) tiber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und
iiber die Beteiligung mit weiteren Geschiftsanteilen
zu entscheiden, sowie die Mitgliederliste nach Maf3-
gabe des Genossenschaftsgesetzes zu fiihren, sowie
fiir die ihm nach dem Genossenschaftsgesetz oblie-
genden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tra-
gen;

i) dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Ter-
min, Tagesordnung und Antrige fiir die Generalver-
sammlung rechtzeitig anzuzeigen;

j) im Priifungsbericht festgestellte Mingel abzustellen
und dem gesetzlichen Priifungsverband hieriiber zu
berichten;

k) dem gesetzlichen Priifungsverband von beabsichtig-
ten Satzungsidnderungen rechtzeitig Mitteilung zu
machen.

§ 17
Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens halbjéhrlich,
auf Verlangen auch in kiirzeren Zeitabstianden, u. a. vorzu-
legen,

a) eine Ubersicht iiber die geschiiftliche Entwicklung der Ge-
nossenschaft im abgelaufenen Zeitraum;

b) eine Aufstellung iiber die Gesamtverbindlichkeiten der
Genossenschaft einschlielich der Wechselverpflichtun-
gen und des Biirgschaftsobligos;

c) eine Ubersicht iiber die von der Genossenschaft gewiihr-
ten Kredite;

d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der In-
vestitions- und der Kapitalbedarf hervorgeht;

e) einen Bericht iiber besondere Vorkommnisse; hieriiber ist
vorab erforderlichenfalls unverziiglich der Vorsitzende
des Aufsichtsrats zu verstindigen.

§ 18
Zusammensetzung und Dienstverhéltnis

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern,
die zugleich Mitglieder der Genossenschaft und natiirli-
che Personen sein miissen. Vorstandsmitglieder konnen
auch selbststindige, aktiv titige Mitglieder oder Per-
sonen, die zur Vertretung von Mitgliedsgesellschaften
befugt sind, sein. Gehoren der Genossenschaft eingetra-
gene Genossenschaften als Mitglieder an, konnen deren
Mitglieder, soweit sie natiirliche Personen sind, in den
Vorstand berufen werden; gehoren der Genossenschaft
andere juristische Personen oder Personengesellschaf-
ten an, gilt dies fiir deren zur Vertretung befugten Per-
sonen.

(2) Hauptamtliche Geschiftsfiihrer der Genossenschaft
miissen dem Vorstand angehoren.

(3) Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt und abbe-
rufen. Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss, die An-
derung sowie die Beendigung von Dienstvertrigen mit
Vorstandsmitgliedern zustindig. Die Erkldrungen des
Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, bei
dessen Verhinderung durch seinen Vertreter abgegeben.
Die Beendigung des Dienstverhiltnisses hat die Aufhe-
bung der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens zur Folge.

(4) Die Bestellung nicht hauptamtlicher Vorstandsmitglieder
ist auf drei Jahre befristet. Wiederbestellung ist zuldssig.

(5) Der Griindungsvorstand fiihrt die Geschifte im ersten
Jahr der Genossenschaft ohne Vergiitung und nur gegen
Aufwandsentschiddigung. Die Grundsatzentscheidung,
ob der Vorstand ab dem zweiten Jahr eine Vergiitung
erhilt, trifft die Generalversammlung durch Beschluss.
Ebenso bleibt es der Generalversammlung vorbehalten,
auch fiir spitere Zeitrdume zu entscheiden, dass die
Titigkeit des Vorstandes ehrenamtlich erfolgen soll.
Sofern Ehrenamtlichkeit angeordnet ist und sich keine
oder nicht ausreichende Personen bereit finden, dass
Vorstandsamt auszuiiben, obliegt es ausschlieBlich dem
Aufsichtsrat, dass erforderliche zu veranlassen, um die
Vertretung und Geschiftsfiilhrung der Genossenschaft
sicherzustellen.

(6) Ehrenamtliche Vorstandsmitglieder konnen eine ange-
messene Aufwandsentschidigung erhalten, tiber die der
Aufsichtsrat beschlief3t.
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§ 19
Willensbildung

(1) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mehr als die
Hilfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er fasst seine Be-
schliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; im
Falle des § 16 Abs. 2 lit. d ist Einstimmigkeit erforder-
lich. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

(2) Beschliisse, die iiber den regelmiBigen Geschéftsbe-
trieb hinausgehen, sind zu Beweiszwecken zu protokol-
lieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu numerieren
und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vor-
standsmitgliedern zu unterzeichnen.

(3) Wird iiber geschiftliche Angelegenheiten der Genos-
senschaft beraten, die die Interessen eines Vorstands-
mitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und
Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das
betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und Ab-
stimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist
jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 20
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzun-
gen des Aufsichtsrats teilzunehmen. Durch Beschluss des Auf-
sichtsrats kann die Teilnahme ausgeschlossen werden. In den
Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen
Auskiinfte tiber geschiftliche Angelegenheiten zu erteilen.

§ 21
Kredit an Vorstandsmitglieder

Die Gewéhrung von Krediten oder anderen wirtschaftlichen
Vorteilen an Mitglieder des Vorstands, deren Ehegatten, min-
derjahrigen Kinder sowie an Dritte, die fiir Rechnung einer
dieser Personen handeln, ist ausgeschlossen.

B. DER AUFSICHTSRAT

§ 22
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfithrung des Vor-
stands zu liberwachen und sich zu diesem Zweck iiber
die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrich-
ten. Er kann jederzeit hieriiber Berichterstattung von
dem Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne
von ithm zu bestimmende Mitglieder die Biicher und
Schriften der Genossenschaft sowie den Kassenbestand
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und die Bestinde an Wertpapieren und Waren einsehen
und priifen. Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichts-
rats kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat,
verlangen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lage-
bericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und
den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines
Jahresiiberschusses oder fiir die Deckung eines Jahres-
fehlbetrages zu priifen sowie den Inhalt des Priifungs-
berichts zur Kenntnis zu nehmen. Er hat sich dariiber zu
dufern und der Generalversammlung vor Feststellung
des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen
und satzungsmifigen Pflichten aus seiner Mitte Aus-
schiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstiandigen
auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der
Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, bestimmt er, ob diese
beratende oder entscheidende Befugnis haben; aufer-
dem bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein
Ausschuss muss mindestens aus drei Personen beste-
hen. Ein Ausschuss ist beschlussfihig, wenn mehr als
die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Fiir die Be-
schlussfassung gilt ergidnzend § 25.

Einzelheiten iiber die Erfiillung der dem Aufsichts-
rat obliegenden Pflichten regelt die vom Aufsichtsrat
aufzustellende Geschiftsordnung. Ein Exemplar der
Geschiftsordnung ist jedem Mitglied des Aufsichtsrats
gegen Empfangsbescheinigung auszuhindigen.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Titigkeit
die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwen-
den. Sie haben iiber alle vertraulichen Angaben und Ge-
heimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und
Kunden, die ihnen durch die Titigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine nach dem Ge-
schiftsergebnis bemessene Vergiitung (z. B. Tantieme)
beziehen. Sie fiihren das Amt grundsétzlich ehrenamt-
lich. Auslagen, die im Interesse der Genossenschaft und
zur Erfiillung der Amtspflichten durch die Aufsichtsrat-
mitglieder getitigt werden, werden durch die Genos-
senschaft ersetzt.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber
den Vorstandsmitgliedern gerichtlich und aufergericht-
lich.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats vollzieht der Auf-
sichtsratsvorsitzende, bei dessen Verhinderung sein
Stellvertreter.
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§23
Gemeinsame Zustiindigkeiten von Vorstand und

Aufsichtsrat, zustimmungsbediirftige Angelegenheiten
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Uber folgende Angelegenheiten beschlieBen Vorstand
und Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung und
durch getrennte Abstimmung:

a) die Grundsitze der Geschiftspolitik

b) den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die
Verduflerung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten ab einem Wert von 50.000 €uro;
ausgenommen ist der Erwerb von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung eigener
Forderungen;

c) den Erwerb und die VerduBerung von dauernden Be-
teiligungen ab einem Wert von 50.000 €uro;

d) den Abschluss von Vertrigen mit besonderer Bedeu-
tung ab einem Wert von 10.000 €uro, insbesondere
von solchen Vertrigen, durch die wiederkehrende
Verpflichtungen in erheblichem Umfang fiir die Ge-
nossenschaft begriindet werden;

e) die Ausschiittung einer Riickvergiitung (§ 46 );
f) die Verwendung von Riicklagen gemif §§ 41, 42;

g) den Beitritt zu und den Austritt aus Organisationen
und Verbinden,;

h) die Festlegung des Tagungsortes der Generalver-
sammlung;

i) Erteilung und Widerruf der Prokura;

j) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Be-
griindung nachrangiger Verbindlichkeiten und stiller
Beteiligungen.

Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats, im Verhinderungsfall von dessen
Stellvertreter einberufen. Fiir die Einberufung gilt § 25
Abs. 5 entsprechend.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der
Vorsitzende des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertre-
ter, falls nichts anderes beschlossen wird.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfihig, wenn
mehr als die Hélfte der Mitglieder des Vorstands und
mehr als die Hilfte der Mitglieder des Aufsichtsrats,
darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwe-
send sind.
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Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit
sowohl im Vorstand als auch im Aufsichtsrat findet.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsa-
men Protokoll festzuhalten; das Ergebnis der getrennten
Abstimmung ist hierbei festzuhalten; ergéinzend gelten
§ 19 Abs. 2 und § 25 Abs. 6 entsprechend.

§ 24
Zusammensetzung und Wahl

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitglie-
dern, die von der Generalversammlung gewihlt wer-
den; in diesem Rahmen bestimmt sie auch die konkrete
Zahl der Aufsichtsratsmitglieder. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates miissen Mitglieder der Genossenschaft
und natiirliche Personen sein. Es kdnnen auch selbst-
stindige, aktiv titige Mitglieder oder Personen, die zur
Vertretung von Mitgliedsgesellschaften befugt sind, in
den Aufsichtsrat gewdhlt werden. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats diirfen nicht zugleich Vorstandsmitglie-
der, dauernde Stellvertreter der Vorstandsmitglieder,
Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Geschifts
ermachtigte Handlungsbevollméchtigte der Genossen-
schaft sein. Gehoren der Genossenschaft eingetragene
Genossenschaften als Mitglieder an, konnen deren Mit-
glieder, soweit sie natiirliche Personen sind, in den Auf-
sichtsrat berufen werden; gehoren der Genossenschaft
andere juristische Personen oder Personengesellschaf-
ten an, gilt dies fiir deren zur Vertretung befugten Per-
sonen.

Fiir die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 33.

Die Amtsdauer betréigt in der Regel drei Jahre. Sie be-
ginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die
die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der
Generalversammlung, die fiir das dritte Geschéftsjahr
nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschiifts-
jahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewihlt
wird, mitgerechnet. Jihrlich scheidet ein Drittel der
Aufsichtsratsmitglieder aus; bei einer nicht durch drei
teilbaren Zahl zuerst der geringere Teil. In den beiden
ersten Jahren entscheidet das Los, spiter die Amtsdau-
er. Bei Erweiterung des Aufsichtsrats scheidet von den
bisherigen Aufsichtsratsmitgliedern jeweils das dienst-
dlteste Drittel aus; von den neuen Mitgliedern scheidet
durch Los ebenfalls ein Drittel aus, bis sich ein Turnus
ergibt; sodann entscheidet auch bei diesen Mitgliedern
die Amtsdauer. Wiederwahl ist zuléssig.

(3a) Das Amt endet sofort, wenn es darauf beruht, dass das

Aufsichtsratsmitglied Mitglied einer eingetragenen Ge-
nossenschaft ist und diese Mitgliedschaft beendet ist.
Entsprechendes gilt fiir zur Vertretung anderer juristi-
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scher Personen oder Personengesellschaften befugte
Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis endet. Be-
steht streit iiber die Beendigung der Mitgliedschaft bzw.
Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche Erkla-
rung der Genossenschaft bzw. der anderen juristischen
Person oder Personengesellschaft, dass die Mitglied-
schaft bzw. Vertretungsbefugnis beendet ist.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so be-
steht der Aufsichtsrat bis zur nidchsten ordentlichen Ge-
neralversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenom-
men werden, nur aus den verbliebenen Mitgliedern.
Eine friihere Ersatzwahl durch eine aufBlerordentliche
Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn
die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzli-
che Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen er-
folgen fiir den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen
Mitglieds.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen
erst in den Aufsichtsrat gewihlt werden, wenn sie fiir
ihre gesamte Vorstandstétigkeit entlastet worden sind.

§ 25
Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wihlt im Anschluss an jede Wahl aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Schriftfiih-
rer sowie fiir beide Stellvertreter. Der Aufsichtsrat ist
befugt, zu jeder Zeit iiber die Amtsverteilung neu zu
beschlieBen.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen
Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle durch dessen
Stellvertreter einberufen. Solange ein Vorsitzender und
ein Stellvertreter nicht gewidhlt sind, werden die Auf-
sichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren dlteste
Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mehr als
die Hilfte seiner Mitglieder, darunter der Vorsitzen-
de oder sein Stellvertreter anwesend ist. Er fasst seine
Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stim-
men. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen wer-
den nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet bei Stim-
mengleichheit das Los; § 33 gilt entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fillen auch
ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftlicher
Abstimmung oder durch andere Fernkommunikations-
medien zuldssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichts-
rats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfas-

2 Zur Beschlussfassung durch elektronische Form vgl. § 43 Abs. 7 GenG.
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sung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats
diesem Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vier-
teljahrlich stattfinden. Auflerdem hat der Vorsitzende
eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung ein-
zuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft
notwendig erscheint oder wenn es der Vorstand oder
die Hilfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter
Angabe des Zweckes und der Griinde verlangt. Wird
diesem Verlangen nicht entsprochen, so konnen die An-
tragsteller unter Mitteilung des Sachverhaltes selbst den
Aufsichtsrat einberufen.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren.
Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und
vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertre-
ter und vom Schriftfiihrer oder dessen Stellvertreter zu
unterzeichnen.

Wird iiber geschiftliche Angelegenheiten der Genos-
senschaft beraten, die die Interessen eines Aufsichts-
ratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder
und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das be-
troffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Ab-
stimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied
ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

C.DIE GENERALVERSAMMLUNG
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§ 26
Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder iiben ihre Rechte in den Angelegenhei-
ten der Genossenschaft in der Generalversammlung
aus. Sie sollen ihre Rechte personlich ausiiben.

Jedes Mitglied hat eine Stimme, gleich, wie viele Ge-
nossenschaftsanteile es hilt.

Geschiftsunfihige, beschrinkt geschiftsfihige sowie
juristische Personen und Personengesellschaften iiben
ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter bzw.
zur Vertretung ermichtigte Gesellschafter aus.

Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter bzw. zur
Vertretung ermichtigte Gesellschafter konnen sich
durch Bevollmichtigte vertreten lassen (§ 43 Abs. 5
Genossenschaftsgesetz). Mehrere Erben eines verstor-
benen Mitglieds (§ 7) konnen das Stimmrecht nur durch
einen gemeinschaftlichen Bevollméchtigten ausiiben.
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Ein Bevollméachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglie-
der vertreten. Bevollmichtigte konnen nur Mitglieder
der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Ge-
schwister eines Mitglieds sein oder miissen zum Voll-
machtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstellungs-
verhiltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung {iber
den Ausschluss abgesandt ist (§ 9 Abs. 5), sowie Perso-
nen, die sich geschiftsmiBig zur Ausiibung des Stimm-
rechts erbieten, konnen nicht bevollmichtigt werden.

(5) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertre-
ter oder Bevollmachtigte miissen ihre Vertretungsbe-
fugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schrift-
lich nachweisen.

(6) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimm-
recht ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob
er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von
einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genos-
senschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen
Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Be-
schlussfassung zu horen.

§ 27
Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der
ersten sechs Monate nach Ablauf des Geschiftsjahres
stattzufinden.

(2) AuBerordentliche Generalversammlungen konnen nach
Bedarf einberufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossen-
schaft statt, soweit nicht Vorstand und Aufsichtsrat ei-
nen anderen Tagungsort festlegen.

§ 28
Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat,
vertreten durch dessen Vorsitzenden, einberufen. Die
Rechte des Vorstands gemél § 44 Abs. 1 des GenG blei-
ben unberiihrt. Der Aufsichtsrat hat die auflerordentli-
che Generalversammlung einzuberufen, wenn es des-
sen Kontrollpflichten verlangen oder dies anderweitig
im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform
unter Angabe des Zweckes und der Griinde die Einbe-
rufung einer aufBerordentlichen Generalversammlung
verlangen. Hierzu bedarf es mindestens einem Zehntel
der Mitglieder.

(3) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Be-
nachrichtigung der Mitglieder in Textform unter Ein-

haltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die
zwischen dem Tag des Zugangs (Abs. 7) und dem Tag
der Generalversammlung liegen muss, einberufen. Bei
der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu ma-
chen.

(4) Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt,
das die Generalversammlung einberuft. Mitglieder der
Genossenschaft konnen in Textform unter Angabe der
Griinde verlangen, dass Gegenstidnde zur Beschlussfas-
sung in der Generalversammlung angekiindigt werden.
Hierzu bedarf es mindestens einem Zehntel der Mitglie-
der.

(5) Uber die Gegenstinde, deren Verhandlung nicht min-
destens eine Woche vor der Generalversammlung an-
gekiindigt ist, konnen Beschliisse nicht gefasst werden;
hiervon sind jedoch Beschliisse iiber den Ablauf der
Versammlung sowie iiber Antrige auf Berufung einer
aulerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antrigen und Verhandlungen ohne Beschlussfas-
sung bedarf es der Ankiindigung nicht.

(7) In den Fillen der Absitze 3 und 5 gelten die entspre-
chenden Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei
Tage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§ 29
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter. Durch Beschluss
kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft
oder einem Vertreter des gesetzlichen Priifungsverbands
tibertragen werden. Der Vorsitzende der Generalversamm-
lung ernennt einen Schriftfithrer und die erforderlichen
Stimmenzéhler.

§ 30
Gegenstiinde der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen
neben den in dieser Satzung bezeichneten sonstigen Angele-
genheiten insbesondere

a)  Anderung der Satzung;

b) Auflosung der Genossenschaft;

c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener
Auflésung;

d) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genos-
senschaft nach den Vorschriften des Umwandlungsge-
setzes;
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Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Verei-
nigungen;

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichts-
rats;

Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des
Jahresiiberschusses oder Deckung des Jahresfehlbetra-
ges sowie der Umfang der Bekanntgabe des Priifungs-
berichtes;

Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;
Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitglie-
dern aus der Genossenschaft;

Wahl von Bevollméchtigten zur Fiihrung von Prozessen
gegen Aufsichtsratsmitgliedern wegen ihrer Organstel-
lung;

Festsetzung der Beschrinkungen bei der Kreditgewih-
rung gemil § 49 des Genossenschaftsgesetzes;

Bestimmung dariiber, ob der Vorstand eine Vergiitung
erhilt;

Einfiihrung und Abschaffung des Beirats und Wahl sei-
ner Mitglieder;

§31
Mehrheitserfordernisse

Die Beschliisse der Generalversammlung bediirfen der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit
nicht das Gesetz oder diese Satzung eine groflere Mehr-
heit vorschreibt.

Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-
men ist in den in § 30 a) - f), und j) genannten Fillen
erforderlich.

Vor der Beschlussfassung iiber die Verschmelzung, die
Spaltung oder den Formwechsel nach den Vorschriften
des Umwandlungsgesetzes, sowie vor der Beschluss-
fassung iiber die Auflosung und die Fortsetzung der
aufgelosten Genossenschaft ist der Priifungsverband zu
horen. Ein Gutachten des Priifungsverbandes ist vom
Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der General-
versammlung zu verlesen.

§ 32
Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist ge-
trennt abzustimmen; hierbei haben weder die Mitglieder des
Vorstands noch des Aufsichtsrats Stimmrecht.
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§ 33
Abstimmung und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der General-
versammlung durch Handzeichen. Abstimmungen oder
Wahlen miissen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt
werden, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder die
Mebhrheit der bei einer Beschlussfassung hieriiber giiltig
abgegebenen Stimmen es verlangt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt;
bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden
nur die abgegebenen Stimmen gezéhlt; Stimmenthal-
tungen und ungiiltige Stimmen werden dabei nicht be-
riicksichtigt.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist
fiir jedes zu vergebende Mandat ein besonderer Wahl-
gang erforderlich. Gewdhlt ist, wer die meisten Stim-
men erhalten hat. Sind nicht mehr Kandidaten vorge-
schlagen, als Mandate neu zu besetzen sind, so kann
gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden, sofern dem
nicht widersprochen wird.

Wird eine Wahl mit Stimmzettel durchgefiihrt, so hat
jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate
zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf
dem Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stim-
me geben will; auf einen Bewerber kann dabei nur eine
Stimme entfallen. Gewihlt sind die Bewerber, die die
meisten Stimmen erhalten.

Der Gewihlte hat unverziiglich gegeniiber der Genos-
senschaft zu erkliren, ob er die Wahl annimmt.

§34
Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalver-
sammlung Auskunft iiber Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemif3en
Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erfor-
derlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der
Aufsichtsrat.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit
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a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kauf-
méinnischer Beurteilung geeignet ist, der Genossen-
schaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genos-
senschaft und deren Kalkulationsgrundlagen bezieht;

¢) die Frage steuerliche Wertansitze betrifft;

d) die Erteilung der Auskunft strafbar wire oder eine
gesetzliche, satzungsmélige oder vertragliche Ge-
heimhaltungspflicht verletzt wiirde;

e) das Auskunftsverlangen die personlichen oder ge-
schiftlichen Verhiltnisse eines Dritten betrifft;

f) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit
Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern der Genos-
senschaft handelt.

§ 35
Protokoll

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Be-
weiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren. Die Protokollierung ist
nicht Voraussetzung fiir die Rechtswirksamkeit der Be-
schliisse.

(2) Die Protokollierung muss spitestens innerhalb von
zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag der
Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie
Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststel-
lung des Versammlungsleiters iiber die Beschlussfas-
sung angegeben werden. Das Protokoll muss von dem
Vorsitzenden der Generalversammlung, dem Schrift-
fiihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Gene-
ralversammlung teilgenommen haben, unterschrieben
werden. Dem Protokoll sind die Belege iiber die Einbe-
rufung als Anlagen beizufiigen.

(3) Dem Protokoll ist in den Fillen des § 47 Abs. 3 GenG
ein Verzeichnis der erschienen oder vertretenen Mit-
glieder und der Vertreter der Mitglieder beizufiigen.
Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist
dessen Stimmenzahl zu vermerken.

(4) Das Protokoll ist mit den dazugehorenden Anlagen auf-
zubewahren. Die Einsichtnahme in das Protokoll ist je-
dem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

§ 36
Teilnahmerecht der Verbéinde

Vertreter des Priifungsverbandes kénnen an jeder General-
versammlung beratend teilnehmen.

D. DER BEIRAT

§ 37
Aufgaben

(1) Die Generalversammlung kann durch Beschluss einen
Beirat (beratendes Organ) einrichten. Dieser berét den
Vorstand und kann durch Mehrheitsbeschluss die Auf-
nahme von Tagesordnungspunkten fiir die Tagesord-
nung einer Generalversammlung verlangen. Weitere
Rechte stehen ihm nicht zu, insbesondere werden keine
Funktionen der iibrigen Organe auf den Beirat verla-
gert.

(2) Die Mitglieder des Beirates haben tiber alle vertrauli-
chen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft
sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die
Tatigkeit im Beirat bekannt geworden sind, Stillschwei-
gen zu bewahren. Sie iiben das ihnen iibertragene Amt
hochstpersonlich aus. Eine Vertretung ist nicht méglich.

(3) Die Beiratsmitglieder erhalten keine Vergiitung, sie
fiihren das Amt ehrenamtlich.

§ 38
Zusammensetzung und Wahl

(1) Der Beirat besteht aus mindestens drei und hdchstens
finf Mitgliedern, die zugleich Mitglied der Genossen-
schaft und natiirliche Personen sein miissen (Selbstor-
ganschaft). Die Mitglieder des Beirats werden von der
Generalversammlung gewdhlt und diirfen weder Mit-
glied des Vorstands noch des Aufsichtsrats sein. Geho-
ren der Genossenschaft eingetragene Genossenschaften
als Mitglieder an, konnen deren Mitglieder, soweit sie
natiirliche Personen sind, in den Beirat berufen wer-
den; gehoren der Genossenschaft andere juristische
Personen oder Personengesellschaften an, gilt dies fiir
deren zur Vertretung befugten Personen.

(2) § 24, Abs. 2-5 finden sinngemil} entsprechende An-
wendung.

§ 39
Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Vorsitzende des Beirats beruft den Beirat ein, wenn
es im Interesse der Genossenschaft notig erscheint,
mindestens jedoch einmal jahrlich. Er ist zur Einberu-
fung verpflichtet, wenn ein Mitglied des Beirats oder
der Vorstand es verlangen. Die Einberufung erfolgt
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung, des Or-
tes und der Zeit der Sitzung.

(2) § 25, Abs. 1-3 finden entsprechende Anwendung.
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IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME
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§ 40
Geschiftsanteil und Geschéftsguthaben

Der Geschiftsanteil betrdgt 500 EUR (in Worten: Fiinf-
hundert Euro).

Der Geschiftsanteil ist sofort voll einzuzahlen. Der
Vorstand kann die Einzahlung von Raten zulassen.
In diesem Fall sind auf den Geschiftsanteil sofort 50
EUR einzuzahlen. Vom Beginn des folgenden Monats
ab sind monatlich weitere 50 EUR einzuzahlen, bis der
Geschiftsanteil erreicht ist. Bis zur vollen Einzahlung
des Geschiftsanteiles werden die dem Mitglied von der
Genossenschaft gewihrten Vergiitungen und Dividen-
den auf das Geschéftsguthabenkonto gutgeschrieben.
Statt in bar konnen geschuldete Einzahlungen auf den
Geschiftsanteil auch in voller Hohe durch Sacheinla-
gen erbracht werden. Als Sacheinlagen zuldssig sind
Waldbestinde, forst- und landwirtschaftliche Grundstii-
cke 0.4., deren wirtschaftlicher Wert feststellbar ist und
im Rahmen der Pflichtpriifung nach § 53 Absl. GenG
begutachtet werden konnen. Pro 500 EUR erbrachter
Sacheinlage wird ein Geschiftsanteil in von 500 EUR
gewihrt.

Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstands
mit weiteren Geschiftsanteilen beteiligen. Die Beteili-
gung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschiftsan-
teil darf mit Ausnahme bei einer Pflichtbeteiligung erst
zugelassen werden, wenn der erste Geschiftsanteil voll
eingezahlt ist; das Gleiche gilt fiir die Beteiligung mit
weiteren Geschiftsanteilen.

Die auf den/die Geschiftsanteil(e) geleisteten Einzah-
lungen zuziiglich sonstiger Gutschriften und abziiglich
zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrige bilden das
Geschiftsguthaben eines Mitglieds.

(4a) Das Mindestkapital der Genossenschaft betrdgt 90 %

des Gesamtbetrags der Geschiftsguthaben zum Ende
des vorangegangenen Geschiftsjahres. Es darf durch
die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens
von Mitgliedern, die ausgeschieden sind oder einzelne
Geschiftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten
werden. Die Auszahlung des Auseinandersetzungsgut-
habens ist im Verhiltnis aller Auseinandersetzungsan-
spriiche ganz oder teilweise ausgesetzt, solange durch
die Auszahlung das Mindestkapital unterschritten wiir-
de; von einer Aussetzung betroffene Anspriiche aus

&)

(6)

&)

2

(€]

@

Vorjahren werden, auch im Verhéltnis zueinander, mit
Vorrang bedient.

Das Geschiftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht
ausgeschieden ist, von der Genossenschaft nicht ausge-
zahlt, nicht aufgerechnet oder im geschiftlichen Betrieb
der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden.
Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen wer-
den; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

Die Abtretung oder Verpfindung des Geschiftsgutha-
bens an Dritte ist unzuldssig und der Genossenschaft
gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschiifts-
guthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlich-
keiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet.
Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

§41
Gesetzliche Riicklage

Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von
Bilanzverlusten.

Sie wird gebildet durch eine jdhrliche Zuweisung von
mindestens 10 % des Jahresiiberschusses zuziiglich ei-
nes eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziiglich eines
eventuellen Verlustvortrags sowie eines Betrags, der
mindestens 5 % der vorgesehenen genossenschaftlichen
Riickvergiitung entspricht, solange die Riicklage 25 %
der Bilanzsumme nicht erreicht.

§ 42
Andere Ergebnisriicklage

Aufer der gesetzlichen Riicklage kann eine andere Er-
gebnisriicklage gebildet werden. Uber ihre Verwendung
beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer
Sitzung (§ 23 Abs. 1 Buchst. f).

Der Generalversammlung verbleibt das Recht, die Er-
gebnisriicklagen zur Deckung von Bilanzverlusten zu
verwenden.

§43
Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.



55 Satzung der Waldgenossenschaft Remscheid e.G.

V. RECHNUNGSWESEN
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§ 44
Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Das erste Geschiftsjahr beginnt mit der Eintragung der
Genossenschaft und endet am 31.12. dieses Jahres.

§ 45
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach
Ende des Geschiftsjahres den Jahresabschluss und den
Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist,
fiir das vergangene Geschiftsjahr aufzustellen.

Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der
Bestinde mitzuwirken. Die vorgenommenen Bestands-
aufnahmen hat er zu priifen und zu unterzeichnen.

Der Vorstand hat gemil} § 16 Abs. 2 lit. g den Jahres-
abschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, dem Aufsichtsrat unverziiglich und so-
dann mit dessen Bemerkungen der Generalversamm-
lung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss, Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, und Bericht des Aufsichtsrats sollen
mindestens eine Woche vor der Generalversammlung
in den Geschiftsriumen der Genossenschaft oder an ei-
ner anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht
der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis
(insb. auch iiber die Internetseite der Genossenschaft)
gebracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats tiber seine Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes (§ 22 Abs. 2),
soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, ist der ordentli-
chen Generalversammlung zu erstatten.

VI. LIQUIDATION

§ 49
Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossen-
schaft nach MaBlgabe des Genossenschaftsgesetzes. Fiir die

§ 46
Riickvergiitung

Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieBen
Vorstand und Aufsichtsrat vor Aufstellung der Bilanz. Auf
die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergii-
tung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.
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§ 47
Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses be-
schlieft die Generalversammlung unter Beachtung der
Vorschriften des Gesetzes und dieser Satzung. Der auf
die Mitglieder entfallende Jahresiiberschuss wird dem
Geschiftsguthaben solange zugeschrieben, bis der Ge-
schiftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbe-
trag vermindertes Geschéftsguthaben wieder erginzt ist.

§ 48
Deckung eines Jahresfehlbetrages

Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbe-
trages beschlie3t die Generalversammlung.

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung
vorgetragen oder durch Heranziehung der anderen Er-
gebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetz-
liche Riicklage oder durch die Kapitalriicklage oder
durch Abschreibung von den Geschiftsguthaben der
Mitglieder oder durch diese Malnahmen zugleich zu
decken.

Werden die Geschiftsguthaben zur Deckung eines
Jahresfehlbetrages herangezogen, so wird der auf das
einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahresfehlbe-
trages nach dem Verhiltnis der iibernommenen oder der
satzungsgemif zu iibernehmenden Geschiftsanteile al-
ler Mitglieder bei Beginn des Geschiftsjahres, in dem
der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

Verteilung des Vermogens der Genossenschaft ist das Gesetz
mit der MaBgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Ver-
héltnis der Geschéftsguthaben unter die Mitglieder verteilt
werden.
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VII. BEKANNTMACHUNGEN
§ 50 Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang
Bekanntmachungen offen zu legenden Unterlagen werden, soweit gesetzlich
vorgeschrieben, nur im elektronischen Bundesanzeiger
(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in unter der Firma der Genossenschaft bekannt gemacht.

den gesetzlich vorgesehenen Fillen unter ihrer Firma in
der Bergischen Morgenpost, Ausgabe Remscheid, und  (2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen
im Remscheider Generalanzeiger verdffentlicht. anzugeben, von denen sie ausgeht.

VIII. GERICHTSSTAND

§51
Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied
und der Genossenschaft aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis
ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fiir den Sitz
der Genossenschaft zustindig ist.

Remscheid, den 14. Mirz 2013
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Beitrittserkldrung / Beteiligungserkldrung (§§ 15, 15 a und 15 b GenG)
zur Waldgenossenschaft Remscheid eG, Lenneper Str. 63, 42855 Remscheid

Bitte vollsténdig die nachfolgenden Angaben ausfiillen:

Vor- und Zuname Geburtsdatum:
Anschrift:
E-Mail: Telefonnummer:

Steuerliche Identifikationsnummer:

O Ich erklare hiermit meinen Beitritt zur Waldgenossenschaft Remscheid eG. Die gegenwartig
glltige Satzung kann ich im Internet unter www.waldgenossenschaft-remscheid.de einsehen.
Ich erklare, dass ich mich mit .......... Anteilen an der Genossenschaft beteilige. Insgesamt
halte ich somit ......... Anteile. Ich nehme zur Kenntnis, dass ich erst nach erfolgreicher
Einzahlung des/der gesamten Geschéftsanteille auf dem Konto der Genossenschaft
vollstéandiges Mitglied der Waldgenossenschaft Remscheid eG werden kann.

und

O Ich werde die féllige Einzahlung auf das Konto der Waldgenossenschaft Remscheid eG bei
der Stadtsparkasse Remscheid IBAN DE61 3405 0000 0000 4200 00
und BIC-Code WELADEDRXXX liberweisen.

oder

O Ich ermachtige die Genossenschaft, einmalig die falligen 500 EUR je gezeichnetem Anteil
dem Konto IBAN/BIC ..ottt e a e e e e e e e e e e e e bei der
......................................................... zu belasten.

Ich habe das dazu notwendige SEPA-Lastschriftmandat (siehe 2. Seite) fir einmalige
Zahlungen ausgefullt.

oder

O Ich erméachtige die Genossenschaft, die féllige Einzahlung in monatlichen Raten a 50 EUR
beginnend mit dem heutigen Tage dem Konto IBAN/BIC
...................................................................... bei der .....coooiiiiiii U
belasten.

Ich habe das dazu notwendige SEPA-Lastschriftmandat (siehe 2. Seite) fir wiederkehrende
Zahlungen ausgefullt.

Ich beauftrage die Genossenschaft, mir aus kunftigen Dividendenabrechnungen zustehende
Anspriche meinem Geschéftsguthabenkonto bis zur vollen Einzahlung des Geschéftsanteils
gutzuschreiben.

(Ort, Datum) Beitretender/Mitglied Kontoinhaber

Sollte der Beitretende/das Mitglied minderjahrig sein, stimme ich seiner Beitritts-/Beteiligungser-
klarung hiermit zu.

(Ort, Datum) Erziehungs- /Vertretungsberechtigter
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Bitte nur ausfiillen bei Einzug der félligen Zahlungen fir die Waldgenossenschaftsanteile durch
die Waldgenossenschaft Remscheid eG:

SEPA-Lastschriftmandat flr einmalige Zahlungen

Waldgenossenschaft Remscheid eG
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE4122200000504892

Ich erméchtige die Waldgenossenschaft Remscheid eG, einmalig eine Zahlung von meinem

Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein

Kreditinstitut an, die von der Waldgenossenschaft Remscheid eG auf mein Konto

gezogenen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

(Ort, Datum) Kontoinhaber

oder

SEPA-Lastschriftmandat flr wiederkehrende Zahlungen

Waldgenossenschaft Remscheid eG
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE4122200000504892

Ich erméchtige die Waldgenossenschaft Remscheid eG, Zahlungen von meinem

Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein

Kreditinstitut an, die von der Waldgenossenschaft Remscheid eG auf mein Konto

gezogenen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

(Ort, Datum) Kontoinhaber

Far Rackfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung:
Telefon: 02191 16 2071
Fax: 02191 16 2007

E-Mail: info@waldgenossenschaft-remscheid.de

Halten Sie sich stets auf dem Aktuellen: www.waldgenossenschaft-remscheid.de
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Notizen
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Karte des Eigentums der Waldgenossenschaft
Remscheid e.G.

Eigentum
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